V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2020 zmluvné strany

Mestské centrum kultary Malacky, zastupené Mgr. Janou Zetkovou
(dalej len ,,zamestndavatel”)

na jednej strane

kolektivom zamestnancov Mestského centra kultury v Malackach,
zastUpeny zamestnaneckym doévernikom
Midriou Knotkovou
(dalej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane
uzatvaraju tuto
Dodatok €. 5

KOLEKTiIVNU ZMLUVU
na rok 2020



Dodatkom €. 5 sa Kolektivna zmluva Mestského centra kultiry Malacky a kolektivom
zamestnancov Mestského centra kultury Malacky uzavretd na rok 2020, sa dna 01.09.2024
meni a doplfia nasledovne:

l.
Predmet dodatku

PIATA CAST
Sociadlna oblast' a socialny fond

CL. XVl
Prispevok na stravovanie
Zamestndvatel zamestnancovi poskytne prispevok na stravovanie vo vyske 55,00 % z ceny
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin (od 1.9.2024 -8,30 € z toho
55,00 % = 4,57 € ) a zo socidlneho fondu prispevok vo vyske 1,00 €. Nominalna hodnota listka
bude 5,57 €. V pripade zmeny vysky stravného Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, bude upraveny prispevok na stravovanie 55 % z aktudlnej
vysky stravného poskytovaného pri pracovnej ceste.

Cl. XX
Stravovanie

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy formou stravnych listkov. Zamestnancom s kratSim
pracovnym c¢asom t. j. minimalne s 50 % pracovnym uvazkom stanovenym u zamestndavatela
v pracovnom pomere (z 7,5 hod. pracovného uvazku), bude zabezpecovat stravné listky v 1/2
listkov z poctu pracovnych dni v danom mesiaci, ak v dany den odpracuje 3,75 hod..

SIESTA CAST
Zaverecné ustanovenia

Cl. XXVII

Dodatok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2024, v pripade
nepodpisania kolektivnej zmluvy na nasledujuci rok, sa predlZuje platnost kolektivnej zmluvy
do podpisania nasledujucej kolektivnej zmluvy.



Cl. XXX
Dodatok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve nadoblda platnost driom podpisu opravnenymi
zastupcami a ucinnost den nasledujuci po jej zverejneni odo dna 01.09.2024. Kolektivna
zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich prdvnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Cl. XXXII
Zamestndvatel zabezpec¢i do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdompracovisku zamestndavatela, to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho p6sobnosti.

Cl. XXX1I

Dodatok ¢.5 ku Kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych strdn obdrzi dve vyhotovenia.

V Malackach dna 30.8.2024 V Malackach dia 30.8.2024
Mgr. Jana Zetkova Maria Knotkova
Riaditel MCK Malacky zamestnanecky dévernik MCK Malacky

Jaroslava Prelcova
predsednicka SLOVES ZO OZ Mesto Malacky



