V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmenovani“), § 231 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2020 zmluvné strany

Mestské centrum kultury Malacky, zastupené Mgr. Janou Zetkovou
(dalej len ,,zamestnavatel”)

na jednej strane

kolektivom zamestnancov Mestského centra kultury v Malackach,
zastupeny zamestnaneckym dovernikom
Mariou Knotkovou
(dalej.len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tato

Dodatok ¢. 1
KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2020



Dodatkom ¢. 1 sa Kolektivha zmluva Mestského centra kultury Malacky a kolektivom
zamestnancov Mestského centra kultdry Malacky uzavretd na rok 2020 zo diia 7.11.2022
meni a doplia nasledovne:

PIATA CAST
Socialna oblast' a socialny fond

Cl. XVl
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok na stravovanie vo vyske 55,00 % z ceny
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin (5,10 € z toho 55,00 % =
2,80 € ) a zo socialneho fondu prispevok vo vyske 1,00 €. Nomindlna hodnota listka bude
4,50 €. Cena za stravny listok pre zamestnanca bude 0,70€. V pripade zmeny vysky stravného
Opatrenim Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, bude upraveny
prispevok na stravovanie 55 % z aktualnej vysky stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste.

Cl. XXI

Odborova organizacia poskytne zamestnancovi — ¢lenovi odborového zvazu, ktory je ¢lenom
odborového zvazu min. Styri roky, finanény dar pri narodeni dietata, pri pracovnom jubileu
(t. j. od prvého vstupu do zamestnania, Zivotnom jubileu, viacnasobnym darcom krvi), pri
prvom odchode do dochodku (ak je clenom odborového zvdzu min. pat rokov) na zdklade
pisomnej Ziadosti ¢clena odborov v danom roku, ked'sa udalost stala: ‘

- pri narodeni zivonarodeného dietata,

prip. osvojené dieta 100 €

- pracovné jubileum 20 rokov 50 €

25 rokov 50 €

30 rokov 70 €

35 rokov 100 €

40 rokov 130€

45 rokov 140 €

50 rokov 150 €

- Zivotné jubileum 50 rokov 250 €

- Zivotné jubileum 60 rokov 350 €

- Zivotné jubileum 70 rokov 100 €
- darcovi krvi /po kazdom 10. odbere/ 60 €

- pri odchode do dochodku 350 €



SIESTA CAST
Zaverecné ustanovenia

Cl. XXVl

Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve sa uzatvdra na obdobie do 31. 12. 2022, v pripade
nepodpisania kolektiv-nej zmluvy na nasledujuci rok, sa predliuje platnost kolektivnej
zmluvy do podpisania nasledujucej kolektivnej zmluvy .

Cl. XXXl

Dodatok ¢&.1 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost driom podpisu opravnenymi
zastupcami a Gcinnostden nasledujuci po jej zverejneni. Kolektivna zmluva je zavazna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Cl. XXXl

Zamestnavatel zabezpeéi do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

CL XXX

Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Malackach dna V Malackach dna
Mgr. Jana Zetkova Maria Knotkova
Riaditel MCK Malacky zamestnanecky dévernik MCK Malacky
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