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uzatvoren6 podlb§ 58 a naslo z6konaこ .650/2004Z.z.o doplnkovom
dOchodkovom sporeniv platnom zneni(dblei len″ Z6kOn″ )medZi:

NN Tatry― Sympatia′ d.d.s.′ a.s.′ zapたan6 v Obchodnom registri

匙 鰍 譜 駐譜 慰 iξ結
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K‖entska linka:0850111464,www.nn― tatry―sympatia.sk

lBANISKl1 0900 0000 0055 8060 5454(dblei len″ Spoloё nosぜ
″

)

a

鮮ぶ機畿sヽぃ総ヾ 機ヽ゛ヾ
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Obchodn6 meno
Mestsk6 centrum kultfry Malacky

zapfsanf v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika t. la0

sidlo(ulica,ifslo,obec) 
o o 3 u oJr,' 

'
9010Z{hor{cka 1 91 9, Malacky

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)

\ ta 4.i' .rG uc CC c c o,.i i ; 4 17Y t o c I
Osoby oprdvnen6 kona{v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajdce na z6klade {funkcia/plnd moc}

/vG,l 5Br-,r }rlii(e,;q- H,:nurL.c.' f);,.:7.t\;7y

Kontaktn6 oso辱 (menO′ priezⅥ sko′ ututt funkda)

_5er.,_e- -6c"os_., A-- -- l.r--z,gg:1't d{1ov-",'r.,
Telef6n Fax Mob‖

l  θ9Zイ 威Ъq ¥ご句
E― ma‖

わγo,ゃィ
"γ

oOヤ9ィ ψ奉,

(v dalSom texte Spolodnost' a Zamestnivatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

1. Predmetom tejto zamestndvatellkej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je rlprava pr5v a povinnostiZmluvnfch strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporenI v sillade s podmienkami Zmluvy a prislu5n'ich pr6vnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorf s0 na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykonilvajil profesiu taneEnika alebo hrdia
na dychorni n6stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) ZSkona

V,こ ka prispevku ZamestndvateFa pre zamestnancov podra predch6dzai6cei Vety V EUR alebo    _   iC  ‐ 1 1%
ako・/.z vymeriavacieho z`kladu zamestnancal

、r ano● n:e

×6no■ nた

_ iC  , 131%

3. Prispevok Zamestn6vatela zamestnancom, ktorf nie sri na zSklade rozhodnutia prislu5n6ho
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajri profesiu taneEnika alebo hriiia
na dychoui ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i3ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

;. a;k;;i;;il"iil o"Ji, rnr ;; i i;ji; zmruvy, I:A:馬籠
(max.12 mesiacov)

1 V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia v'iiky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovan'im v prisluinom bode Zmluvy sa m6 za to, ie Zamestndvatel' zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
v1i5ke zam-estnahcom definovanrim v prislu5nom bode Zmluvy.

2 V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urie.nia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie uriuje v stanovenej dlike. V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurdenia poEtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatfiuje dakacie obdobie.

Orig:o機 1書 re S脅●1難ё自osで1l k6p:a pre塾 rttest簗

`vat奪
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dliinok ll
Povinnosti Zmluvn'ich strdn
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit' a odv6dzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzaWorili so

Spoloinos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v sflade so Zmluvou
a Z6konom,

b) informova{pfsomne bez zbytoin6ho odkladu Spolotnosf
o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik riEasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporenf, a to najmi o;

skutotnostiach bikajricich sa zmeny ridajov o Udast-

nfkoch, skondenI ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch prerulenia platenia prfspevku, neplatenia
prispevku,

- skutodnostiach ovykonanIorganizadn'ich zmien a ich

d6sledkoch na ritasf Zamestndvatel'a a 0dastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zaEati konkurzn6ho konania,
reltru ktura I izain6ho kona nia pod la zd kona i,. 7 l2OA5
Z. z. o konkurze a reitrukturaliz6cii, zmene prdvnej

formy, identifikadnrich ridajov Zamestndvatela,
inrich skutodnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelh'im sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich ridasti na

doplnkovom d6chodkovom sporeni,
d) umoini{ zamestnancom a finandn'im agentom Spoloi-

nosti vstup do nfm vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnudch termfnoch za [Eelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spoloinostsa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a 26kona,

b) poskytovat' Zamestndvatelovi konzultadnri a poradenskri

iinnost'dkajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia,
c) zabezpeii{ pripisovanie prispevkov na osobnd ridty

Udastnikov a vypldcanie d6vok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvokvsrilade s prislu5n'imi

ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdva{ mldanlivos{ o vletk'ich skutoinostiach,
o ktonich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu
Zml uvy, pokia I Zm I uva, Zdkon, osobitn6 prdvne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporenf
nestanovia inak.

eHnok tll
Platenie a odvddzan ie prispevkov Za mestn6vatelom
1. Zamestniivatel sa zavdzuje plati{ a odviidzat Spolodnosti

pr[spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktorisri 0iastnikmi.
PrfspevkyZa mestniivatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestndvatelvo rniSke podla El. I Zmluvy. Zamestndvatel
je oprivnen'i poukdzat Spolodnosti za svojich zamestnancov.
vymedzen'ich v El. I Zmluvy, ktori sri UEastnfkmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel' je opr6vnen'i urdif dfiku Eakacieho

obdobia pre svoj:Ch Zamestnancov v Zmluve. Cakacie

obdobie ie obdObie od vzniku pttvneho vzぬ hu′ na z6klade

kLoだho ie f,た懸 OSOba zamestnancom′ poこas ktoだ ho

Zamettn`vaternた je pOVinn予 口atだ prttpevし ak bobぬ kade

obdobe v maズm61ntt dttke iedn6hO rOka u Zamestnう vateL

dohodnut`v kolektivnel zmluve′ a ak u Zamestn廓atelb ne‐

p6sobl odbor∝亀 organiz6cia′ so splnomocnen予 mi z6Stup―

cami zamestnancov Vymedzenie zamestnancovJ ktottm

Zamestn`vater prispleva na doplnko嗜 こ d6chodkov6 spo―

renた′vyska leho pttSpevkov aこ akade obdobie′ m6乏ubデ
zmenen6 na zう kladejednostrann6ho pた omn6ho ozndmenia
Zamestn6vatelb podptan6ho osobami opttvnenttmi konaF

v mene Zamestn6vatelb′ ktoだ bude doruこen6 Spoloこ nosti,

Taにto ozndmenie bude povazovan`za neoddelite‖ n`s`ぬ sで

Zmluvy.

2. Prtpevok Zamestn6vateh za zamestnancov podlb § 2
ods.2pた m.O Z6kOna ie naimentt VO Wこke uに en可

Z6konom.V prrpade pOruζ enia povinnosti Zamestn6vatera

platiぜ a odvjdzaぜ pr:spevky za t,chtO Zamestnancov m6乏 e

prfJuζ nψ inこ pekto“ t pMce vyvodだ vo嶺 Zamestnivatebvi

zodpovednos(vs`:ade so z6konomこ .125/2006Z.z.
o inζ pekcm p“ ce a O zmene a dop:neni z6konaこ .82/2005
Z.z.o neleg61nei p肖Ci a nelegj!nom zamestn6vani a o

zmene a doplneniniekto■ ch zttkOnOⅥ

3. Zamestn`vater platr a Odv6dza prispevky bezhotovostne

jednousumou na`こ etSpoloこ nostiuvedea,VZ6hiavfZmluvy

naineSЮr dO posledn6ho dtta kalend`rneho mesiaca

nasieduj`ceho po obdobι  za ktOた  Sa prispevky platia

aodv6dzal`.NainesЮrdOtohoist6hodЙ asaZamestn6vater

zavazule zaSla〔 spoloこ nosti rozpis prtpevkov v s`lade sこ |.

lV teitO Zmiuw.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnjvatelb le ieden

mesiac′ pokialisa Zmluvn6 strany nedohodnd inak.

5。 Celk帥呼s`こet pttpevkov podh rozpisu musf bデ totottnψ

S WζkOu sumy hromadnei口 attt ktoM bude prevedend na

`こ

et Spoloこ nosti. Zamestndvater zOdpoved6 za spttvnosぜ

pouttzanei口 atby akO● Za prゎ adnё ζkody vz面knut`

v s6uJosu s nesp“vnou wζkOu Odveden,ch pttpevkov

Ak Zamestn6vater uhradisumu niXiu ako ie suma uvedend

na rozpise prispevko、  priraden:e prttpevkov na osobnd
6い′ 0こastnlkov vykon6 Spoloこ noζ att po do口ateni

rozdielu Zamestnttaterom a v s61ade s§ 62 ods.2Zう kona.

Zamestn6vater sa zl哺 zuie doが atr rOzdbi bё 20dttadne′

nanesЮr d。 5 pracovn,h dni OdO dtta Jstenh uveden可

skutoこ nosti Zamestndvaterom.Ak Zamestnivater uhradi

sumuwζ ttu akojesuma uveden6 na rozpヒ e′ Spdoこ no」 v“日

preplatok zamestn6vaterovi′ ak sa s nfm nedohodneinak.

こ:`nOkiv
Ro2pis prispevkov

l.Zamestn6vater sa zavazuje naineS16r pred uskutoё nenfm
platby prtpevkov zaslaぜ Spoloこ nosti rozpis prtpevkov vo

forme′ ktorejvzortvo「iprlohuこ.lZmluw.Rozpis prttpevkov

Zamestnう vaterzagela spoloこ nosti prostrednictvom e― mailu誉

na adresu rozpisy(pnn.Sk Sp650bOm uvedenψ m v PokynOch ミ

栞1鱚 :鷺_踊淵 :[滉胤V::!肌群 :

ruこenou z6ge!kou′ resp.i"m dOhOdnuttm sp6SObom. :
2. V pripade zasielania rozpisu prttpevkov prostrednictvom ヒ
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e-mailu, Zamestniivatel poui'rje na ochranu osobn'ich
ddajov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl(ia,
ktoni je uloien'i na webovom sfdle Spolodnosti v sekcii

Pokyny pre za mestndvatel'a.
3. Ak Zamestniivatel plati pr[spevok za zamestnanca vykon6-

vajriceho priicu podla $ 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadi{ spdsobom, ktoni vyjadruje
skutoinost, ie ide o ridastnika podla $ 2 ods. 2 pism. b)

Zdkona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznatit'
obdobie, za ktor6 platiprfspevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V prlpade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spolodnos{ vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na

opravu. Zamestndvatel' je povinn'i odstriini{ nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 riity 0Eastnikov vykond Spo-

lodnos{ ai po dorudeni sprdvneho rozpisu prlspevkov

Zamestnivateflom a v sillade s S 62 ods. 2ZAlana.
5. Ak mii Zamestndvatel organizadn6 zloiky, ktor6 samostat-

ne z[Etovdvaj( a vypliicaj( mzdy zamestnancov a budil
za zamestnancov plati{ a odvddzaf prispevky, je povinn'i
s prv'im rozpisom platieb zasla{ Spoloinosti zoznam

t,ichto organizafnrich zloiiek s ich ozna6enim, kto16 bude
pouiiva{ pri platenf prispevkov ako variabiln,i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunik6cii so SpoloEnos-

fou. Zamestn6vatel ozniimi akrikolVek zmenu trikajricu
sa tak'ichto organizaEn,ich zloiiek Spoloinosti p[somne

s najblii5im rozpisom platieb.

eldnok v
D6vern6 informicie, ochrana osobn'ich 0dajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel sri povinni zachovfvat mldan-

livost o d6vern,ich informiicidch, o ktonich sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.

Zamestndvatel nakladii s d6vern'imi informiiciami v s(lade
s platn'imi pr6vnymi predpismi a je opr6vnen'i poskytnrit
d6vern6 informdcie tretim osob6m iba v pripadoch a za

podmienok stanovenfch pr6vnymi predpismi, prdvoplatnrfmi

rozhodnutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnudch v Zmluve.

2. SpoloEnost sprac(va osobn6 tidaje Udastnikov na zSklade

ustanovenia $ 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na

vymedzenri (Eel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykon6vanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej
spolodnosti". Spoloinost' sprac0va osobn6 0daje Udastnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel osobn'ich {dajov
v zmysle zdkona 8.7812018 Z.z. o ochrane osobn'ich (dajov
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom
zneni (d'alej len ,,26kon o OO0") a v srjlade s technickrimi
a organizadn'imi opatreniami prijat'imi Spolodnost'ou

vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a rifel spracrivania
osobn'ich rldajov UEastnikov, ako aj na rizik5 s r6znou
pravdepodobnost'ou a z6vainos{ou, kto16 spracfvanie
predstavuje pre pr6va a slobody 0iastnikov za 0delom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich

na sprac(vanie osobn'ich 0dajov tidastnikov.
3. Zamestndvatel' a Spoloinost' berf na vedomie, ie pri

sprac{vanI osobn,ich ridajov tjiastnikov v 16mci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvn,ich strdn

postavenie pre輔 dzkovateね vzmysleZ6kona o 000 a kattdう

20 Zmluvn“ h stttn spracuva Osobnё

`dale 6ё

aStnikov vo

SV010m vlastnom informaこ nom syst6me na vvmedzeny
dこei sprac`vanh osobn,Ch ddajov

4.Zamestn`vater a spO10こ nosぜ berd na vedomie vζ etky svoie

pttva a povinnosu v Oblas額 ochrany osobn、 たh`daiOち ktO‐

だim vyplwaj`akO pre幡 dzkovatebm zo Z6kona o 006′

z ostatnttch Vζ eObecne z6哺 znψch p“Vnych predpisov a zo

Zmluvy a zavazui`sa ich dodttiavaぜ .

こ:6nok vl Trvanie Zm:uvv
l.略to Zmluva nadob`da platnoJ a`annOJ dhom jei pOd―

plsu Zmluvnymi stranaml′ resp.dЙ om nasieduJucim po dni

zvereinenia V pripade povinne zverei尚 ovanei zmluvy podh

osobitn`ho predpisu. Pri povinne zvereiЙ OVanei zmiuVe

podね osobitn6ho predpisu Zamestnう vaterzaζ le kontaktnei

osobe Spo:oこ nosti pisomn6 potvrdenie o jei zvereinenf

naineSЮr d0 5 dnlodo dha zvereinenia.

2. 
‐
贈to Zmluva sa uzatv`ra na dobu neurこ it`.

3. T`to Zmluva zaniki:

a)OdSt6penim od Zmluvyp

b)VypOVedanim Zmluvyp

C}dOhOdOu zmluvn,ch st“ n′

d)Z6nikOm spo!oё nosu alebO zamestn6vatelb bez pttvne¨

ho ndstupcu.

4. Zmiuvu mottno vypovedaぜ z ak6hokolマek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesaこ nei、

～
pOVednei iehOte.wpo―

vedn`lehota zaざ na plyndt pⅢm dttOm kalendう rneho

mesiaca nasieduj6ceho po doruこ enf pttomnei vttpovede

druhei ZmluVnei strane.

5.Zamestndvaterm6Й e od Zmluw odst6pit ak:

a)bOl prOti nemu podantt n6vrh na vyhi6senie konkurzu

alebo n6vrh na povo:enie reζ trukturaliz6cie v zmysle

prた luζ nψch pr`vnych predpLoⅥ

b)nie ie schOpnψ z d6VOdu svoiei platObnei neschOpnOsu
platだ Spoloこ nosu pOこ as neslch mesiacov prtpevky za

SVOiiCh Zamestnancovl ktorisu Oこ astnikmi.

6.Spoloこnosぜ m6】e od Zmluvy odst`pit ak Zamestndvatet

resp.osoby konaj`ce v mene Zamestnttvateib s`podozriv6

z legalた6de prtmoV Z trestnei annOstt a/alebO■ nancova―

nia terottzmu v zmysle osobttn6ho predpisu a/alebOsatieto

osoby nach`dzaj`na zozname osOb′ na ktoた sa vzぬ huij

medzin`rodn6 sankcie podra osobitn6ho predpisu.

7.Odst6penfm Zmluva zanik6 dttom nasleduidcim pO
doruこ eni pisomndho ozn6menia o odst`penl od Zmluvy

druhei ZmluVnei strane.wmto d尚 Om zanik`povinno」
Zamestn6vatera platiぜ prispevky na dopinkov6 dOchodkovё

sporenie za Jeho zamestnancovP ktori s崚 0こastnikmi.Z`nik

povinnosti Zamestn6vatelb platiぜ prた pevky Zamestn6vatelb

neznamen6 z6nik povinnosti Zamestnう vatera platiぜ prた―

pevky za zamestnancov podlb§ 2 ods.2 pism.b)Zう kOna

a aniz`nik povinnos■ odv6dzaで prた pevky za zamestnancoⅥ

v pripade′  】e sa na tomto dohod‖ . Zamestn6vater ie

povinny ozndmだ z6nik teito Zmluvy zamestnancom′ kto‖ 目
sri Udastnikmi.
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eHnok Vll
ZivereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

toin6ho odkladu pisomne ozn5mit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestn6vatel je na zdklade zdkona i. 186/2009 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonfch zdkonov v platnom zneni

profesionil I nym kl ientom. Za mestn6vatel' trimto preh lasu-

je, ie kond vo vlastnom mene a finanin6 prostriedky, ktor6
pouiije na dhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych prfs-

pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sti-

lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. ZamestnSvatel zodpovedd za Skodu sp6sobenI poruienim
jeho povinnosti vyplrfvajricich mu z tejto Zmluvy v s(lade

s prfsluin'imi prdvnymi predpismi.

4. Priva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia pr;ivnym poria d kom Slove nskej repu bl i ky.

V /, n^
i/arack6ch 4a 4U, ?iZ I

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sf rieSen6

touto Zmluvou sa budti spravovat prisluin'imi ustanovenia-

miZiikona a Obiianskeho ziikonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutoini{uilut-
ne formou pisomn'ich dodatkov ktejto Zmluve podpisan'ich

opr6vnen,imi z6stupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je

dohodnutd inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestn6vatela.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priEom kaidd
zo Zmluvn,ich strdn dostane po jednom rovnopise.

Zmluvn6 strany prehlasuj0, ie si Zmluvu riadne predltali,

jej obsahu porozumeli a na znak silhlasu pripdjajd svoje

podpisy.

6.

7.

9.

DЙa

O.811‐ 012.0121

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnii moc

Obchodnd meno
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eislo registnicie z6stupcu2 v NBSl

Podpis z5stupcu2
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6daje zamestnanca Spoloinosti / viazan6ho finanEn6ho agenta Spoloinosti

ldMA iislo registnicie v NBS1 Meno a priezvisko

4‐ 4:9、 0,8‐ 8 2、 5,8‐ 3.315 」akub Svatrk

Ⅲ島におlupcu2…||"中
Obchodn6 meno mak16rskeispo:。 こnOstr

Meno a pnezvLkO/niZOV Z6stupcu2

ldMA makl6rskej spolodnosti3

Priloha: i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)
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