
/ MA1/OAOTPaESF/ZAM/2020/21859

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
■ S K― MP SVR 2324322 5夫

DOHODA
こislo 20/02/52A/119

o zabezpeこ enf podmiellok■ 7konttvania akt市 aこn晰 こillnOsti formou dobrovol'nickej

sluttby a o poskytnutF prispevku na akt市 aこniこinnosf formou dobrovo19nicktt sluttby

pravnickej osobe

uzalvorcna podra§ 52a ods.9zよ onaこ .5/2004Z.z.o sltttbach zalnestnanosti a o zllncne

a doplneni niektoけ ch zttCOnOv v zllCni nCskorgich predpisov

(ごall lCn,,dohodが `)

mcdzi iёastnfkmi dohody:

Ustredie prace,socialnyCh Vccf a rodiny

Urad prttc,sociを ■nych vecf a rodiny NIIalacky

Sfdlo:Zttoracka 2942/60A,901 01 MdackDr
ZaSt“Cny riaditckou/riaditcrom:PhDr.Martin Paluk

ICO:30794536
DIC:2021777780
1BAN:SK42 8180 0000 0070 0052 9192 [Statla pOkladnica]

(ぽdl len,ル ad“)

,a
Pr6vnick6 osoba: Mestsk6 centrum kultfry Malacky
Sidlo/miesto podnikania: Zirhordcka 1919,901 01 Malacky
Zastupeni zdstupcom : Zetkov 6 Jana, Mgr.
ICO: 00350117
DrC2020643790
IBAN: SKl8 5600 0000 0032 4277 0007
SK NACE Rev. 2 (kodlndzov): 90040 - Previidzkakultm.zariad.
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

dunot< l.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prav apovinnostf ftastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandn;f prispevok")
podL'a $ 52a zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkol o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni
podmienok r,ykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkltovani finandn6ho prispevku pr{jemcovi prispevku na
rihradu dasti nilkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovoL'nickej sluZby
aprevddzku dobrovolinickej sluZby, na urazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri spdsobilost'
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UoZ, ak to pr5vnick6 osoba vyLa&$e, na rihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracorrn6 nflradie a dasti d'al5ich ndkladov, ktor6 sfvisia s

vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizt4e dobrovollnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobecne
zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky aprhvnymi akbni Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty naziklade tejto dohody pozostriva z prispevku zo SR.

ilfnok II.
Priva a povinnosti fradu

Urad sazavizaje:

1. Poskl.tnrit' priivnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZbrich
zamestnanosti na fhradu dasti nfkladov, ktor6 srflvisia s lykonivanim dobrovolhickej
sluZhy, najviac vo vy5ke 57,54 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, kto4y organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak mri tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 43,15 e, spolu najviac vo 'vy5ke 

100,69 €, slovom: Sto €,
5e st'de siatdeviit' centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podlia bodu I zohladrut tennin
za(atia vykoniivania dobrovolinickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ,l<tori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnfcku sluZbu.
Po zohlladnenf tychto skutodnosti poskynrit' priivnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ lykondvajficeho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na irhradu dasti
niikladov, ktord suvisia s vykon6vanim dobrovollnickej sluZby, najviac vo vy5ke 57,54 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
ry5ke 57 r54 €, priiom vy5ka poskytnut6ho prispevka za cel6 dohodnut6 obdobie je
maximflna suma I 380,96 €.

3. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin zadatia dobrovol'nfckej sluZbyUoZje od 1. dia do 15. df,a v kalendiirnom
mesiaci.
Poskytnrit' prSvnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vyiky
v pripade, ak termin za(,atia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. df,a do konca
kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dlanku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dliinku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojnSsobok dohodnut6ho lfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok qfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnrit'prrivnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalendiirnom mesiaci vo v1i,Ske zodpovedajfcej skutodnostiam podlia
bodu2,3, 4 tohto dl5nku a skutodne vynaloLenym apretk(nani,m vydavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne
prispevok naridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. Vpripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti

4.

5.

6.

7.
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8.

9.

alebo m6 opodstatnen6 poch.vbnosti o pravosti alebo spr6r nosti predloZen,vch dokladov.
lehota na r.1-platenie hnandndho prispevku podl'a predchadzajucej vetl neplynie. ato aL

do skondenia kontrol,v pravosti a spr6vnosti predloZenl'ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Spriivy
o pr{nose organizovcrnia aktivaine.i iinnosti.formott dobrovofnfckei slttiby v porovnunf so

stayom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") vsirlade so,,Ziimerom orguni:ovunict
aktivainei iinnosti.fbrmou dobrovol'nfcke.i slttiby " a v srilade s bodom 6 tohto d16nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IIl. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody
nedohodnf inak.

l0.Oznimit'pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas lykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

1 1. Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriily a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

thnok III.
Prriva a povinnosti prfvnickej osoby

Privnicki osoba sa zavilzuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zamerane fia
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo
a inak zilisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkfaane na starostlivost' inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

tdrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelia a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prfrodnych katastrofilch, ekologicklich katastrof5ch, humanithrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od07.12.2020 do3AJl.202l vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbypre
2UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych
Einnosti podl'a $ 52a

ods. I zrikona
o sluZbrich
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zamestnanosti

Termin vykonivania
od/do

l

07 .12.2020 - 30.1 1.2021

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Kulturna ёinnosぜ          2       3435999
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3. Zabezpe(it' dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovolnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

4. Koordinovat'dObrovornicku sluを bu l」oZ prostrednictvom x vlastl′ ch zalncstnancov a x
zamcstllancov pr」 at′ch na tentO iё cl do pracovnёho pomcru z radov UOZ,ktorf budi
organizovat' dObrovornicku sluを bu UoZ vrozsahu  hodin け乏dCllne na Jcdn6ho
zalnestnanca.Ak nastane skutoё nosぜ,ktora rna za naslcdok skonこcnic pracovnёho pomeru
zamcstnanca,ktOr′ organiz両 C dObrovornicku sl疵 bu(ご dl lCn,,Organizttor“ ),pr加 niCk盗
osoba v spolupraci s iradOmje pOvinna do 15 kalcndttych dnl od skOnこ cnia pracovn6ho
pomeru urこ iぜ inёho organizttora.Ak prム /nickl osoba neurё i(nczamcstnl)Organizttora,
jc za organizovanic dobrOvOrnfcktt sluを by ZodpOvcdn′ Statuttty zastupCa.

5.V prfpade prttatia dO zamestnania organizttora z radov UOZ dOruё
iぜ 血radu k6piu

praco、znd zmlu、γ nanesk6r d。 15 kalcndttnych dnf od vzniku pracO、 ″nёhO polllcrtl.

6.V prゎadC poverenia vlast10ё ho zantestnanca organizovanfm dobrovornfckl Sluttby UoZ
zasぽ 奮adu za tohtO zamcstnanca k6piu pracovntt zmluや γ a doh6d o zmcnc pracovn′ Ch
podmienok k praco1/11a zmluvc,nancsk6r d0 15 kalendttych dゴ OdO dtta zaこ atia
organizOⅥmia dobrOvOrnfcktt sluを by UOZ.

7.Vicsぜ dcmi cvidcnciu doch女 lzky UoZ,ktOri sa z`ё ast益可i na VykOnavani dobrovornick可
sluをby a organizttorov, s ich vlastnorllё ttm pOdpisom, ktottm pOtⅥ dZ可

``ё
aSぜ

na vykonivanf dObrovo「 nfcka sluЙ by,rcsp.najtt OrganizOvanf.Pra、 nicka osoba uvcdeni
evidenciu uschOvゼ 市a a poskメ可C ju na ttzicki kOntrolu ttadu na zttladc vyzvania
a v zlnyslc podmienOk stanoven′ ch v ttttO dOhOdc.

8.Predkla&ポ na zゼkladc dellllg e宙 dencie dochadzky UOZ a organizttOrov l origind a l
k6piu 、γhOtOvcni na 女ad mcsaё nc, nttnCSk6r d0 5 pracovnych dnf po uplynutf
prisluSn6ho mcsiaca,,ILガル″ε渤滅9θ乃′ルb νε乃グルαあν θzα

“
θs″α4′ι,ルθガリ′λθ″グソ″ジ

αル′να動ジタ″″θs〆ヵ r“ονあ ンοッθ物たんσ s′覧狗 “a,,五ルJル″σ′νあ θ力d滋″ zα

“
θS″αηεθ′

筋 ガ οζgα4ル2/Jiジ αルJソα働所所
“
″θsノヵ綱ηονあ レθツο物ゎけ s′″り′“,pOtⅥdcn′ pOdpisom

もtatutそ独ncho zastupCu.

9.Dohodnuけ rozVrh hOdfn vykOn加 ania dobrovohicka sittby podra prcdlo2enё hO
dclllnё ho rOzvrhu zaこ iatku a kOnca vykon加 ania dObrovOhfcka Sl城 by UOZ jc pre
pravnick`osObu zavazn′  sv′nimkOu, ak povinnosぜ uOz odpracovar dohodnut′ pOёCt
hodfn pripadnc na dett pracovnёhO pOkqa. v pripadc, ak na zakladc prcdlo乏 cnёhO
dcm16hO rozv雨 ma prttnicka osoba zattcm v Od6Vodnen′Ch prゎ adOCh orgalllizovポ
dobrOvOrnfcku sluをbu inak, napr. poё as dnf pracOvn6ho poktta alCbO VOrna, resp. VO

棚I′tr鮒1:たI魂乳
∞
鰍脚鶴胤謂零yザ謬繊 ‰l務

dobrovornicku sluをbu a vo vcёem′ch a nOこ n′ch hodinach, rcsp. v d益och pracovn6ho
pokaa a vorna sけ m,乏evt〔よ′clatO prゎ aiOCh ttad、γttadtte si■ las uoZ.

Ю・
1群鷹電麗l撫節鷺httlT器:T∬宅:緊賀:ll絆驚w認辮蹴爵
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o rihradu platby azinoveiaj:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazov€ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracowych prostriedkov, pracovndho niradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych qidavkov), I originSl a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na ahivainil iinnosf formou dobrovolhfckej sluZby",

c) qiplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moLnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatellom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestnbvateta,

1 origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazhznan o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznarflvydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloLit spr6vu v 1 vyhotoveni.
PrSvnick6 osoba je povinnd v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vytlit6, hospodrlrne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,

lctoqim bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu prdce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentiiciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne in;im hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktor;fch je
to moZn6.

ll.Ozndmit riradu pisomne kaldit zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendSrnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozn6mit' uradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf

od vzniku jednej z uveden;fch skutodnosti. Oznitmit' iuadu najnesk6r do 15 kalend6rnych

dnikaidtt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to

uvollnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzqe inymUoZ.Y prfpade dodasnej

pracovnej neschopnosti TJoZ zaradendho na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze

prSvnick6 osoba prrlat na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby

pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba rykontxania dobrovolinfckej

sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby lJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto rJoZ twd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnickej
sluZby. Za ospravedlnenri neridast' TJoZ na vykondvanf dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, priiceneschopnost na zirkJade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekiira,

oletrovanie chordho dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

sprev6dzanie rodinndho prislu5nikanazdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,

n6v5teva lek6ra na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni ain6 virtne osobn6 ddvody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny rirad informovat' vopred).

14. PredloZit' spr6vu v stlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnfckei sluZby" a v srilade s dl. II. bod7.
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15. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy nazustenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym vyhllsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit ixazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon5vanie dobrovolinickej sluZby apredloZit k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

i6.Vsrilades$2ods.2vnadvaznostina$7ods.7zhkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto ziikonom v rozsahu

nevyhnutnom fia zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prirci vodi UoZ
nachadzqiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadatie riradu prettkiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fi,zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirilnych veci a rodiny, uradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych qipisov a d'al5ich dokladov aumoLnit r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zdvdzkov lypllivaj ric ich z tejto dohody, a to a1 po ukondeni ich trvani a ai. do

31.12.2028. V prfpade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikdt
pr6vnickej osobe povinnost' yrfitit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej qiSke.

19. Vy.tvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstv a prdce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich

kontrolnych a auditors(fch org6nov vykonSvajricim kontrolu primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr5vnenosti vytaloLenych
n6kladov.

20. Uchov6vat'trito dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov Qfkajircich sa

poskltnut6ho fi nandn6ho prispevkt aL do 3 1 .12.2028.

dHnok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

1. Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLend
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnene apreukfaane.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnen6 r,-tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusoqi.

2. V;fdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifa
podmienky ho spodiirno sti, efektf vno sti, ridelno sti a irdinno sti.

3. Prispevok poskltovany riradom podlia dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len vrozsahu
a Struktire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym r,ykonilvanim dobrovolinickej sluZby

UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na fhradu oprdvnenych nSkladov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti Qfkajricich sa opr6rmenosti

vydavkov:

Vydavky je moLne povaLovat za oprdvnen6, ak:
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vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizfucie
dobrovollnickej sluZby,
sri primeran6,t. j. zodpovedajri cen5m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
nav zi4 om sa neprekrlvaj f ,
sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnfctve pr6vnickej
osoby a sri v srilade s platnymi v5eobecne zitvaznymipr6vnymi predpismi,
splnaj ri podmienky ho spod6rno sti, efektivnosti a ridelno sti,
boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spoloこ cnsticv,

 ̈ za hospodttc, iё clnc a cfcktfvnc vynaloを cn6 prostricdky prc `こcly vフkOnu
dobrovornfcka Sluをby nic jc mOttnё  pov琵 ovポ nゼklady,ktorё vznikli poslcdn′

mcsiac pred ukonこcnim v′konu dObrOvornfcktt sluttby (zdraVOtn五  obuv, pracOvn6
obleこ enic,pracovnё 五奮adie).Opra、 nerけmV′ daVkOm je len t〔永′ vフ&ⅣOk,ktott jC

ne■Thnutnフ prc rcalizaciu nttodnё ho pro」 ektu a v′ luёne sivisi s realizaciou alctivit

nttodn6ho proJcktu.

Prfspevok nic je mottnё  pollziぜ na in、/esticie,kapitalovё  wdavky a technickё  zhodnotcnie

mttCtku ttiadatcra.Ziadater pouttc priSpcvok v siladc s kdkulaciou nよ ladov,ktOra jc

siёasぜou,,Z´
“
ιrν ο4gα4ルοソαガααルJッαttσ ttηηθs′Jヵ′

“
ον Jθ brονοんたたり s′ Zイグ妙“

avs■lade so zasadou prcukttaternosti, hospodttosti a cfcktivnosti vynakladania
prostriedkov z veran′ ch zdraov.

Za oprれncn6 v′ da′ky nieje mo2■ё pov虚ovポ :

→  血0貯 Z dlhOV,

b) Vrami d血 z pridanl hodnOty,

C)  nttup dopra、 強ych prostriedkov,infraStrukti缶 y,nclmutcrnostf a pozcllnkOV,

d) Ⅵ
'davky bez priameho vzぜ

ahu k pr● Cktu,

C)   V′davky,ktorё  nie si v siladc s podmienkami poskytnutia plspcvku podra zakona

o sluをbach zallncstnanosti,

つ  V′daVky,ktorё nie si v iこto1/nict1/e jednozn“ ne oznttenё  ako v′ dぁ′ky Si宙 Siace

s rcalizoval′m nttOdll′ m pracktom v silade s vll■ om′m prcdpisom iこtOvnl
jcdnotky k vcdcniu iё tovnictva,

g) η7dⅣky na subdodお け,ktOrё ム″yも可inよlady na realizた iu dobrovornicka
sluを by bez pridania hodnoty,

D  寸daヽZky,na ktorё utt boli poskytnutё  flnanこ nё prostriedky z vcran′ch zdraov.

Pri nakupC novё ho zariadcnia/vybavcnia opravnenン miv′daVkalni budi v′ davky na nakup

novёho zariadeni〃 v】めavenia vo forme b&n′ ch nttkladov(t.j.nょり hotnёhO maCtku
do 1 700 C anゼktt nelⅡlotn6ho mttctku d0 2 400 C).

Ⅱotovostn6 platby zahf通 可ice V′ davky na Obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho mttetku vrtttanel呼 daVkOV Sivisiacich s obstaranim tohto mttetku nie

s■ opravnen6. V prfpade ■hrad spotrebn6ho materittlu si v′ davky uhrttdzan6
v hotovosti opravnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroこ ia sumu 500 C,
priこom maximttlna hodnota realizovan′ ch ihrad v hotovosti vjednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur。 来

4.

5.

6.

7.
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ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Prilvnickii osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospodrirenie

s nimi a je povinn6 pri ich pouLivaru zachovixal hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikqna t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
vereinei spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zteni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich r,ym6hanie sa

vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti, ziikon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a,doplneni
niektorych zSkonov, zdkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

IJzatvorenim tejto dohody nevznlkd prrivnickej osobe niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektirrnost', ridelnost' a ridinnost'.

V prfpade nedodrZania zdvazku podlia dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba zni*a nrlsledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickS osoba nepredloZf doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnf inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfny, oznitmi
urad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
avymtiltaf odvod, penSle apokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak prijemca
prfspevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dfla
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

itinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov irdastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenfl.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvitzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zirklade vzdjomnej pisomnej dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje
bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na z(klade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostbvalri tymto
nedotknut6.

4. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfla kalendiirneho mesiaca nasledujfceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr5vnickej osoby vznikd jej
povinnost' vratit na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostfiedky do 30

4.

5.

6.
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5.

6.

kalend6mych dni odo dria podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na urade.

Kaidy zfdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' oddohody vpripade jej zilaineho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomn6 ozniimenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prrlvnick6 osoba
povinn6 vrftit uradu poskltnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6mych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zfxaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strarry pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon5vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovollnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezitastf,uje(ri) vykoniivania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedenf

v evidencii dochidzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakitpene v r6mci realizircie

dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr?capodl'a dohody,
f) poruSenie in;fch povihnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moind dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

Zaviine poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov I ai 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vriitit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa neffia n6roku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zivereiln6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pfsomnym dodatkom ktejto dohode
podpfsanym oboma fdastnikmi dohody na zlklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzta\ vlfslorme neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zirkona d. 4011964 Zb. Oblianskeho zitkonnikav zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zfxaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
kzinazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitiirneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zirkonmi Slovenskej republiky.

Prrivnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov r,ypllivajricich z dohody v rozsahu: niaov,
sidlo, niyov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

Trlto dohoda nadobrida platnost' drlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

7.

8.

9.

つ
ん

3.

4.

5.
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dohOdy,pokial'nedttdc

6' Uiinnost' te.ito dohodl' zanikd spinenim zivazkutidastnikov tejtok je.1 ukondeniu z d6vodor,rr."Jir,r"fr r.dldnku VI.

7 ' Trito dohoda 'ie vyhotovenii v dvoch rovnopisoc h, zktorych krtdimri pratnost, originiilu,pridom rirad dostane jeden .ou*pi, u p*ivnick6 osoba jeden rormopis.
8' udastnici tejto a.ofga.v.r'yhlasujri, ze siopriirmenf trito dohodu podpfsat, , Le siju riadnead6sledne ptedi'ali,l.tj 

"gtarr" 
p*^.rr"li asuhrasia sriou, neuzatvoriii ju vtiesni za

;:ffi1il:r:evvhodnvch 
poamien&- ana znak srihlasu s celym obsahom ju vrastnorudne

Malacky dia f‐ 4″ 々 Malacky dtta
-2罐 -2020

/ ZetkovaJaqh, Mgi.
,. Meno. priezr isk"o
. Statutdrnehozdstupcu

prdvnickej osoby, resp. jej zdstupcu

Oi!:重

彗塁」I塁呈ヨ菫l::1
/

.卜Ia■in Paluk
Meno, ptiezv

:柵:鵠∬iⅢ・ 嚇
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皿皿閻皿脚閻』閻鉤
′ Ustredie prace,sociahyCh VccF a rodiny
Urad prace,sociallyCh vecf a rodiny Malacky

Spriva z vvkonu adnlinistratfvnei flnanこ nei kontrOlv
pred uzatvorenfln dOhOdv/pred Oznimellil■ O schvileni prispevku

v zmysle§ 52a z盛 (ona ё.52004Z.z.o slllZbich zamestnanosti
a o zlnene a dopheni nicktoけ ch ZakOnov v zneni neskorζ ich predpisOv

μルムグ′ι″,,zびわ″Os′彦らびθ力zα

“
動 の喫刃′ノリ

v nadvamosti na zょ on ё.357/2015 Z z.o flnanё ntt kOntr01e a audite a o zmenc a dOplneni niektottch zakOnOv

(d9alei len,,Spriva``)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

VStredie prttce,socittlnych vecf a rodiny
Urad prttce,socittlnych vecF a rodiny ⅣIalacky
Sり10 ZtthOricka 2942κ OA,901 01 Malacky
IC0 307 945 36
V mcne lctOra kOna riaditer PhDr.Martin Palulc

(ご al● len,,散 ad“ )

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinn■ osobヵ彪iadatel'(obchOdnё  meno)
Mcstskё  centrum kulttt Malacky

Adresa― llliesto podnikania/sidlo

ZttOracka 1919,901 01 Mdacky
ICO
00350117

Evidenこ n6こfslo透 iadosti 2020/102070 zo dia 04.11.2020

Prttvny nttrok lla poslbrtnutie flnallこ n′ch prOStriedkov― nie je

CIEE ADPEIINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

cicrom administrttfⅧ l inanёna kOntr。 lyje zabezpcこ iピ dodrを anic:
― hospod`面losti,cfektfvnosti,iこ illnosti a iё elnosti pri hospodttcnf s vcran′ mi flnanciarlai,
一  zムkona o sluをbach zamcstllanosti,  ,
一 podlnicnok poskⅢutiO a pouzitia vcran′ ch prostricdkov.

ZAVER Z ADⅣ IINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznalnttcme V加, 2e vykonanfm administrttfvna flnanё na kOntr。lyをiadosti O poskメ1lutic

flnanё nフch  prOstricdkov  lleboli  zisten6  nedostatky,  Prcdloを ena  をiadosぜ  je  v silade
s ustanovcniami§ 6zよonaこ.357/2015Z.z.o inanこ nd kontr。lc a audite a o zmcnc a dOplncnf
niekoけ ch z`無OnOv.
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Na zdklade Vaiej Ziadosti Viim schval'ujeme prispevok na v zmysle $52a zitkona o sluZbich
zamestnanosti v predpokladanej maxim6lnej sume 1380196 eur na obdobie od07.12.2020 do

30.11.2021 .

Prispevok sa poskyuj e na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
riradom a povinnou osobou (d'alej len,,dohoda"). Povinn6 osoba je povinn6 do 5 kalendfrnych dni
od prevzatia tejto sprdvy dostavit' sa na txad za ridelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost' st6va bezpredmetnou.

Spr6va je vypracovan6 v dvoch rovnopisoch, pridom jeden dostane rirad a jeden povinn6 osoba.

AFKvykonal:
Meno a priezvisko
zodpovedn6ho zamestnanca:

AFK overil:
Meno a priezvisko
nadriadendho zamestnanca:
Ing. IJudmila Ant6lkov6
Dira:02.12.2020

Bc.Ⅳlonika Hrこkov五

Dtta:02.12.2020

lS:.… ………………………………・

AFK■γkonal:

PhDr.NIartin Paluk

Riaditcrモiadu
Dtta:02.12.2020

/   _ 過

/

POd"………………
Iニ
メデ
ギ
予

Odtladok pediatky riradu

Orad■・4■・ ●riri■ych vecf

t時
閣 臨 無1.″ = Ⅲ J■ 1 01 Maladw

― :う ―
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