
ⅣIA1/OAOTPaESF/ZAⅣ 1/2019/19639

DOHODA
こislo 19/02/52A/157

o zabezpeこ enf podmienok vykonttvania akt市 aこn可 こinnOSti formou dobrovo19nfckei

sluttby a o poskytnuti prispevku na akt市 aこn■ こin■osf formou dobrovo19nfckq sluttby

pravllickej osobe

uzatvorcna podra§ 52a ods.9 zakonaこ .5/2004Z.z.o sluttbich zalncstnanosti a o zmcnc

a doplnenf niektorych zttkonov v zneni neskorζ ich predpisov

(ごall len,,dohoda``)

medzi`ё astnfhni dohody:

Ustredie pracc,sociを ■nych vcci a rodiny

Urad prたc,socialnyCh Vcci a rodiny NIalacky

Sfdlo:Zttoracka 2942/60A,901 01 ⅣIalacky

Zasttten′ riaditerkou/riaditerom:PhDr.Petra Jurikova

ICO:30794536
DIC:2021777780
1BAN:SK42 8180 0000 0070 0052 9192 [Stattla pOkladnica]

(♂all len,,士 ad“ )

a

Prdvnick6 osoba: Mestsk6 centrum kultriry Malacky
Sidlo/miesto podnikania: Ziltoritcka 1919, 901 01 Malacky
Zastip end ziistupcom : Zetkov 6 Jana, M gr.
Ieo: oo:sot tz
DrC 2020643790
IBAN: SK18 5600 0000 0032 4277 0001
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
(d'alej len ,,priivnickii osoba")

tHnok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je upravapril apovinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,finandn;f prispevok")
podfa $ 52a zdkona i,.512004 Z. z. osluZbrich zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SK';
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pril apovinnostf ridastnfkov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnfckej sluZby (d'alej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovanf finandn6ho prfspevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti nrlkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonrivanie dobrovol'nfckej sluZby
a prev6dzku dobrovolinickej sluZby, na urazov6 poistenie tchddza(,ov o zamestnanie
(d'alej len,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
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UoZ, ak to pr6vnick6 osoba tryZadtqe, na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovn6 nixadie a dasti d'alSich niikladov, ktor6 srivisia s

lykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizqe dobrovofnfcku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne
zilaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prfspevok poskytnutli naziklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR.

iklnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 sfvisia s lykonfvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vovySke 53,21 € aprfspevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktotry organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak mii tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 39,9I €, spolu najviac vo vy5ke 93,12 €, slovom: Deviit'desiattri €,
dvan6st centov.

Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohladnit termin
za(,atia vykon6vania dobrovofnfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykoniivali dobrovollnicku sluZbu.
Po zohlladneni tychto skutodnostf poskynrit' pr6vnickej osobe mesaine prfspevok za
l UoZ vykonfvajfceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktire: prispevok na rihradu dasti
niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby, najviac vo vy5ke 53,21 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo qi5ke 0,00 €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo
vy5ke 53,21€, priiom vy5ka dohodnut6ho prispevku, za cel6 dohodnut6 obdobie je
maximflna suma - 957 r78 €.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v prfpade,
ak termin za(,atia dobrovollnickej sluZbyUoZ ie od 1. dia do 15. df,a v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej vy5ky
v pripade, ak termin za(,atia dobrovolinickej sluZby IJoZ je od 16. df,a do konca
kalendiirneho mesiaca.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku , akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho tliZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'prrivnickej osobe prispevok v polovidnej vy3ke podfa bodu 2 tohto d16nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho liZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok QfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ, ktori lykondvali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo qf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto dkinku a skutodne vynalolenym aprelkinanymvydavkom.

Poukazovat'prdvnickej osobe podas doby organizovarria dobrovollnickej sluZby mesadne
prfspevok na ridet, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfla predloZenia v5etklych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

3.

4.

5.

6.

7.
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9.

alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchidzalricej vety neplynie, ato aL.

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnulfch dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o prlnose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluZby v porovnanl so

stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
ahivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluZby" a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vftltit' pr5vnickej osobe origintlly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

IA.Oznitmit' pr6vnickej osobe, ak dodasnil pracovnS neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv| viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

1 1. Pri poulivafi verejnych prostriedkov zachovdvat' hospodrlrnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dLflnok III.
Prfva a povinnosti prrlvnickej osoby

Pr6vnickri osoba sa zav ilzlujez

1. Zabezpedit dobrovofnfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odf,atia slobody, drogovo
a inak zhvisle osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkflzane na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskl.tovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfxaria, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
tdrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelia a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prfrodnych katastrofdch, ekologickych katastrofiich, humanitdmel pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 02.01 .2020 do 30.06.2020 rrykondvanie dobrovol'nfckej sluZby pre
3 UoZ v Strukture:

Druh vykon{van1[ch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbrich

zamestnanosti

Poこet UoZ ISCO¨ 08

Rozsah
(tfZdennf rozyrh

hodin)

3. Zabezpedit dodrliavarrie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykoniivania dobrovol'nickej
sluZby U oZ v Struktrire:

Termin vykonivania
od/do

02012020-30062020
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4.

淑 Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od― dolod¨ dolod‐ dolod‐ do od¨ dolod¨ do p4:aol q4:dc

10,00 - 14,00
!asov6 rozpiitie
iv hodinrich)

10,00-14,00 lQ00-7,00 1lQ00-7,00 10,00-14,00

poiet UoZ 3 3 3 3 3

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom x vlastnych zamestnancov a x
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktorf budri
organizovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ v rozsahu hodin tyldenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory orgarrizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizifior"), priivnickil
osoba v spoluprilci s riradom je povinnrl do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit in6ho organizifiora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnit) organizifiora,
je za organizovanie dobrovollnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zdstupca.

V pripade prrlatia do zamestnania organizifiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalenddmych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnfckej sluZby UoZ
zaslat uradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmhxy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalend6rnych dni odo dfla za(,atia
organizovania dobrovofnickej sluLby U oZ.

Viest'dennri evidenciu dochSdzkyUoZ,ktori sa zridastf,ujf na vykondvani dobrovol'nfckej
sluZby aorganizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'
na lykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Prtivnick6 osoba uvedenf
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganiziiorov 1 original al
k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlich dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, horf vykondvajil
aktivainil iinnosf formou dobrovolhickej sluiby" a ,,Evidenciu dochddzlq,, zamestnancov,
hor[ organizujil aktivainil iinnosf formou dobrovolhtckej sluZby", potvrdeny podpisom
Statutrirneho ziistupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin lykonilvania dobrovolinfckej sluZby podfa predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
priivnickri osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu mii priivnick6 osoba ziujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volna, resp. vo
vedernlfc! hodin6ch alebo nodnych hodindch, trito skutodnost' oznitmi pr6vnick6 osoba
fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe lykonSvat'
dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch uradtryZaduje srihlas UoZ.

Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalendilrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby a zirovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, n6kupe bsobnych

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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11.

12.

13.

14.

15.

ochrannych pracovnych prostricdkov, pracovn6ho nttadia aご alSich sivisiacich

opravncnych v′ daVkOV),1 0riginil a l k6piu v′ piSu bankovё ho iёtu prttemcu alCb0 1

originll a l k6piu potvrdcnia banky o uskutoこ neni prfsluζna platby a v pripade platby

v hotovosti 、
～
davkov′  a pttmOヽγ pOkladniё ll′  dOklad i doklad z rcgistrttna

pokladne,

b),,ワλαZた り秒θttν ′/枠ινtt η  αルJッα働 所所れηοsイヵ ″

“

ονあ ら′οッοルたんσ s′嵯狗 “
,

C)巧
'plami pasku alcbO in′

doklad,na z6kladc ktorё hoje mo2nd identi■ kacia vyplatcnd

mZ(サ, l k6piu zallnestn加 atcFom potvrden′ch meSaこ 11′ch v′kazOv do Socialna
poisぜovne a mcs鷲呼 Ch対 kaZOV dO zdravotna poisぜ ovnc za zamcstn加 atcra,

l original a l k6piu v′ piSu bankovё ho iёtu prttCmcu alCb0 1 original a l k6piu

pot、Tdenia banlcy o uskutoこnc」 prislugna platby a v pripade platby realizovana

v hotovosti tt tiこ aSぜ pOkladniこ na knihy`ё tovnd jednOty za prislugnフ mCSiac,kora
sa zaznarn o platbc t′ ka,resp.kdc sa prcdmctn′ V′davOk nachadza,

d) ZOZnaln vydavkov na realizaciu dObrovornicka Sluttby,

C)pri predkladani posle血 可 ZiadOSti o 6血radu platby prcdlo乏 iぜ spra、u v l vyhOtovcnl.

Pra、τlicka osobaje povinna v sprave uvadzat'inforlnacic,こ ib。li vynalo乏 cnё flnanё nё

prostricdky vyuZitё hospodtte, efektivnc, `こ clnc a prilncrane vo vzぜ ahu k cicru,

ICtOけm b010 dosiahnピ zfskanie praktick′ Ch Skiscnostf pre potreby trhu prttce UoZ.

Pr濠、icka osoba zdolcumcnttu0 0bSah spra、 γ fotodokumentιにiou pred a po vykonani
jcdnotli、

～
ch prれ,prfpadnc ittmhodnOvc■ 1′m sp6sobom pri prttach,pri ktoけ chjC

to moを nё .

Oznttiぜ 士adu pisorlllnc kttdi zmenu dohodnutych podmicnok nancskor do 30
kalendttych dnl odo dtta,kcdy skutoё nost'nastala.

OznttΠ liぜ 女adu 4θ労こαs4 4ιdO酔乏α4Jι ′οzsα ttν あθαf4, ηθsたθれどθ″′θ α′θbο οグレz′θ′42″θ
、夕λθ4dソα″′α αθbrθνθル2′θλσ s′ι″ノタッ しbZ bczodkladne,nancsk6r do 3 pracovnフ ch dni

od vzniku jedna Z uveden′ ch skutOこnosti.Oznanliぜ 血adu nanesk6r do 15 kalendttnych

dnf ka2di z“θην α′θbθ sたο4dθ″Jθ ′″αεθフ″び乃θ′ο
“
θ′νο″gαη;Z`′θrα .

V prfpadc predёasn6ho ukonёenia vykonavania dobrovornfcka Sluttby UoZ sa tak6to

uvorncnё miesto na dobrovornicku sluttbu nepreobsadzttc iヽ‐ UOZ・ V pripade doこ asna

pracovna ncschopnosti UoZ zaradcnё ho na vykonavanic dobrovornicka Sluをby nclln6Zc

pra、″nickl osoba priir na vykonavanie dobrovornfcka sl疵 by inёho UoZ.UoZ po
ukonこcni doこasna pracovna neschopnosti m62e vo vykonavanf dobrovornickl sluttby
pokr配ov″ v zmysle plamq dOhOdy s ttadom,prに om doba vykon術ania dobrovornick可

sluЙby sa mu o dobu doこ asna pracovna ncschopnosti ncprcd12司 e.VykOnavanic

dobrovornicka Sluttby UoZ sa konこf uplynutim dohodnutcJ doby,ak doё asna pracovna

ncschopnosぜ tohto UoZ trva dlhsie ako jc dohodnuta doba vykonavania dObrovornicka

sltttby.Za ospravcdincni nciё asぜ UoZ na vttonavani dObrovornicka SluЙ by Sa pov舷司e

darovanic krvi,pMccncschopnor na z`kladc pisomnё lЮ potvrdcnia ogctticeh0 1ektta)
。getrovanic chor6hoこ lena rodiny na z`衆 ladc pisomn6ho po榛 rdcnia ogetttjiceho lektta,

sprcvidzanic rodinn6ho prislugnika na zaklade piSOlllmё ho potvrdenia oζ etl■uuCCh0 1cktta,

navSteva lcktta na zよladc plsomn6ho potvrdcnia oSctticeh0 1Cktta a imrtie rodillnё ho

prisluS五ka v rozsahu nttviac 2 dni a in6 vaを nc OsObn6 d6vody(napr.dovolcnlca,o ktora

je po宙 Illn′ 士ad info.11lov″ voprcd).

Predlo2iぜ  sprれ電 v silade so ,,Z湧
“
θ″ο

“
 θrgα″″οソαttjα αttjναε49 αη

“
οS′′/ソ

“
θν

凌め″θνθんたたりS′Z″ ノ々“a v silade sこ1.Ⅱ .bod 7.

Pouこ iぜ UoZ zaradcn′ch na Vykonを行anie dobr9vornicka slu浚 )y o po宙 llll10Sti do山 老iⅣポ
predpisy na zaistenic bczpeこ nosti a ochrany zdravia pri vykon加 anf dobrovornicζ a sl虚by

spolu s podpis劉lヵn Vyhlascnim uoz o pouこcni.Zabezpcこ iぜ 奮azovё poistenie UoZ
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zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby apredloZit k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

16. V sirtade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zitkona t,. 12412A06 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom ra zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachddzqiceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadarie riradu prevkfuat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickel kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, sociillnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtomych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zi:azkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania ai do

31.12.2028. Vpripade, ak priivnick6 osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznikd
prrlvnickej osobe povinnost' vrittit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

lg.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSich

kontrolnych a auditorskych orgfnov vykoniivajricim kontrolu primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 r,ykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny tlikajrice sa najmii oprSvnenosti vynalolenych
n6kladov.

20. Uchovrlvat'tuto dohodu, vrhtanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 3 I .12.2028.

ilfnok IV.
Oprfvnen6lydavky

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujf len tie nriklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najskdr v def jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
priivnickou osobou a sf riadne od6vodnend apreukinanl-

V pripade platieb v hotovosti sri naklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude mfnusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak splf,a
podmienky ho spod6rno sti, efektivno sti, ridelno sti a ridinno sti.

3. Prfspevok posky.tovany riradom podlia dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len vrozsahu
a Strukture, ktor5 srivisi s organizovanfm a priamym lykon6vanim dobrovolinickej sluZby

UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu oprivnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4

zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne lfchto skutodnosti tykajricich sa opr6vnenosti

vydavkov:

Vfdavky je moilnl povaLovat za opriwnen6, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie
dobrovol'nickej sluZby,

- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym(obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
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nav zAj om s a neprekri.vaj ri,
sri podloZen6 ridtovnjnni dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve
v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platn;fmi v5eobecne zixaznymi priivnymi predpismi,
spliaj ri podmienky ho spodilrno sti, efektivno sti a ridelno sti,

a Eur6pskych spoloこ cnsticv,

 ̈za hospod力me, `こelne a cfcktfvllc vynaloをcnё prostricdky prc tこ ely v′konu
dobrovornfcka Sluttby nic jc mottnё  pov虚 ovポ nゼklady,ktorё vznikli poslcdn′

mcsiac prcd ulconこeninl η,konu dobrovornicka sluttby(zdr額 ′Otna obuv,pracOvnё
oblcこ cnic,pracovnё nttadie).Opr缶 ncttm V′ dⅣkOm je len tよ ′v′daVOk,ktott jc

nc、γhnutn′ prc rcalizれiu nttodnёho prqcktu a v′ luこne Si宙 Si s rcaliziciou akt市 it

nttodnёho prQJcktu.

Prispcvok nic jc moを nё pouЙiぜ na invcsticic,kapitを ■ovё v′davky a tcchnickё zhodnotenic

mttCtkuを iadatcra.ziadatcr pou乏 巧C prispevok v siladc s kalkulれiou nよladov,ktori jc

siёasぜou,,2,“θ′ν ο4gαη″θνα″Jα αルJッαε″り θJ44θ S′′力r″ονあンονθんた′● sん″Zの“
a v siladc so zasadou prcukttatcrnosti, hospodttosti a cfcktivnosti 、γnakladania
prostricdkov z verttn′ Ch Zdr● ov.

Za opravnenё v′daVky nieje moを nё pov〔立ov〔ポ:

→ 女0ヽ″Z dlhOv,
b) Vrami dm z pridana hOdnoサ ,

c)   nakup dOpravn′ Ch prOstricdkov,infraも 廿uktty,nchnuternosti a pOZemkov,
d)  V′davky bcz priamcho vzt'ahu k pracktu,

C) 可アdavky,ktor6 nic si v silade s podmienkallni poskytnutia prispevku podra zょ 。na
o sluttbach zamestnanosti,

O   V′daVky,ktorё nic si v iёtovnfctvc jcdnoznttne ozn“ enё ako v′ daVky Sivisiacc

s rcalizov劉 1′m nttdn′m praCktom v siladc s、nitomフm prcdpisom iё tovna
jcdno■y k vcdcniu tttovnictva,

g)  V′davky na subdodavky, h。

“

 zvyStti n劇 (lady na realizttDiu dobrovornicka

sluを by bcz pridania hodnoty,

h)  V′davky,na ktorё  utt boli poskytllutё  flnanこ nё prostricdky z veranフch zdraOV・

Pri nakupC nov6ho zariadcniattbavcnia opravncnシ Yni V′ daVkalni budi v′ davky na nakup

novёho zariadcnia/vybavenia vo forme bettn′ch nttkladov(t.j.n依理 hOtnёho mttctku

do 1 700 C an懇 【up nehmotnё ho mactku do 2 400 C).

Hotovostl16 platby zahfiaiiCe v′ daVky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho maietku vrtttanel呼 daVkOV Sivisiacich s obstaranim tohto mttetku nie

s■ opravllen6. V pripade ihrad spotrebn6ho materittlu si v′ davky uhridzan6
v hotovosti opravnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroこ ia sumu 500 C,
priこ om maximttlna hodnota realizovan′ ch ihrad v hotovosti vjednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur。 ま

Pr″ ρrdwグθりθtt οsο b`θあsα zαλ%νノθρた7′ろαッカθゎソθs″,陽ο′θノ乃ο∂物θた7ρ′θνガνノθ5θθθ ε

Clttllok V.

Osobitn6 podmien17

Pravnicka osoba,ktord Sa pOSkメ司u vCranё prostriedky,zodpoveda za hospod力 「cnic
s nimi aje povillna pri ich pOuttivanf zachov″デ hospod`moゞ ,efchivnosぜ aiこ illnosザ

ich po載:itia v zmyslc§ 19 0dS.3zよ ona ё.523/2004Z.z.o rozpoこ to、けCh prⅣidMch
verana spravy a o zmene a doplncni nicktoけ Ch Zakonov v zncni ncskorgich prcdpisov.

4.

5.

6.

7.

1.

- boli trynaloZene v srilade s platnj,rni prrlvnymi predpismi Slovenskej republiky
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Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztah4e rcLim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najma $ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, ziikon (). 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov, zikon il 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidllch verejnej sprrivy
ao zmefie a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe narok na uhradenie nrikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
niikladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektfvnost', ridelnost'a ridinnost'.

V prfpade nedodrZania zdvdzktt podlia dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba zni.Sa nrisledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poruSenie finandnej discipliny, oznirmi
rirad poru5enie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
avymdhat odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prfjemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vyike poru5enia finandnej disciplfny do df,a
skondenia kontroly, sprtivne konanie sa nezadne.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zix'azkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauza$orenil.

Udinky tejto dohody zarttka}f splnenim zixazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
prdvnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenfm dohody
ta ziklade vzqomnq pisomnej dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazqe
bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za orgarizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskltnutd pr6vnickej osobe do dria ridinnosti ukondenia dohody zostiwajri tymto
nedotknut6.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadnii azadina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikh jej
povinnost' vrdtit na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dfla podania vypovede na poStovri prepra\.u alebo osobndho podania
na rirade.

5. Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zdvaZneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomnd oznirmenie o odstupenf doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 dilom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prrivni6k6 osoba

3.

4.

5.

6.

つ
４

う
Ｄ

4.
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7.

8.

9.

povinn6 \.retit' uradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od

nadobudnutia [rcinnosti odstfpenia na ridet irradu.

6. Za zdt-a1ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

najmii:
a) poruSenie cl. III. bodov 7"2,3 a7 tejto dohody,

b) i r konar'anie dobrovofnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania

dobror.olnickej sluZbY"

c) ak sa L)oZ nezudastf,uje(ir) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sir vedeni

v er.idencii doch6dzkY,

d) ak pr6r.nick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v r6mci realizdcie

dobrovofnfckej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisrn: a) ai e), 
'
ak nie je

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavdZne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni

dl. II. bodov I ai 6 tejto dohody.

pr5urick6 osoba sa zavazqe wiltit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskynutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na nShradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dHnokVII.
V5eobecn6 a ziv er e6n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnlfm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho niivrhu jedn6ho

z irdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni r;"vddzat dislo tejto dohody.

pr5vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zirkona (). 40l1964 Zb. Obdianskeho z(konrrikav zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zitvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, klor6 majri vztah

k ziyazkomridastnfkov dohody. Predpisy komunitiirneho prilva Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred zikonrni Slovenskej republiky.

pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov r,ypljvajricich z dohody v rozsahu: nizov,

sidlo, nizov narodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku'

Tdto dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody

a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zankd splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiali neddjde

k jej ukondenitz d6vodov uvedenlfch v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopis.och, zktorychkaidi m6 platnost' origin6lu,

pridom rirad dostane jeden rovnopis a pr5vnick6 osobajeden rovnopis.

つ
乙

3.

4.

5.

6.

7.
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri,Le si oprSvneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za

nilpadne nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne

podpisujf.

Malacky dia 1g :12- 2019 Malacky dia  17.12.2019

Urad pr6ce, soci6lnYch veci
a rodiny hil*la.ckY

zhorttcka 294留 80A,901 01 Mal

=16ニ

riaditefa(ky) uradu

W Nlgr. Erik S_r1,i111 t W---- Phil.-P;iil j;iik",1
Meno, priezvisko, odtladok pecihtky. podpis

:r・

.誌批繋疾珈cu

pr6vnickej osoby, resp. jej z6stupcu
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