
Znlluvaこ .:PZS/419/2019

O ZABEZPECENl KOMPLEXNEHO SYSTEMU PRACOVNE]ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uZatYOren6 podi′ a usti‐§269 ods.2z6konaこ.513/1991 Zb・

Obchodn`ho z6konnika v zneni neskorこ ich predPisov

1.     Zmluvn6 stranv:

1.l Zmiuvn6 strana ё.1:

Sidlo:

螂pnaj`Ci prostrednictvom:

=CO:IC DPH:
Bankov6 spoienie:
こ
`s101こ

tu:
Obchodnf regiSter

(d′al可 len″ 0切 edn6Vatel｀ )

1.2 Zmluvn6 strana ё.2:

Sidlo l

ンヽnajiCi prostrednictvom:
ICO:
IC DPHニ

:闇:雷∫:可
e面e:

IBAN:
SW=FT:
Obchodnf regiSter:

Mestskこ centrum kultttry Malacky

Zahor6cka 1919′ 901 01 Mabcky
Mgr.]ana Zetkov6

350117
2020643790
Pr:rna banka a.s

3242770001/5600
Nle sme zapttan,v ObChOdnom registH

Teamprevent Sant6 s.『 .o.

Ruを inovsb 10′ 820 07 Bratisiava

Martin Majer‐ prokuttsta

35945249
SK 2022029526
Slovensk6 sporitel′ ha′ a.s.

233982797/0900
SK6609000000000233982797
GIBASKB×
Okresny s`d Bratislava I′ oddiel Sro′ vi.こ.36804/B

(d'alej len,, DodSvatel"')

(spolu aj ako ,,Zmluvn6 strany")

2. 0vodn6 ustanovenie

Z.l Dod6vatel' je pr6vnickd osoba zaplsand v obchodnom registri Okresn6ho stidu v Bratislave I, oddiel : Sro,

vloZka d. 36804/8. Dod6vatel'je na zdklade Rozhodnutia Uradu verejn6ho zdravotnfctva Slovenskej

republiky d. OPPL-5000/2006-Oj zo dfia 8.8.2006 oprSvnen,i poskytovaf pracovn[ zdravotnir sluibu
(dhlej len ,,PZS') v plnom rozsahu.

2.2 Rozsah dinnostf PZS vychddza zo vieobecne z|vinnilch pr5vnych predpisov platn'ich v Slovenskej

republike a aproximadn'ich nariadeni vlddy Slovenskej republiky v platnom zneni.

3. Predmet tejto Zmluvy

3.1 Predmetom tejto Zmluvy je zabezpedovanie PZS Dod6vatelbm podl'a z5kona f. 35512007 7. z'

o ochrane, podpore a rozuoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektonich zdkonov zneni

neskorSlch predpisov a zmene a doplnenl niektorich z6konov. Pracovnd zdravotnd sluiba zabezpeden5

DodSvatelbm vykon6va v5etky dinnosti v zmysle ustanoveni (.. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore

a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektonich z5konov zneni neskorS[ch predpisov

a zmene a doplneni niektonich zdkonov a to najmEi:

a) VykonSva zdravotn'i dohlhd pre zamestnancov a poslrytuje odborn6 a poradensk6 dinnosti' 
zamestnSvatelbvina plnenie jeho povinnostipodl'a 5 30 ods. 1 p(sm. a) aZ d), f),1) a2 n) zdkona d.

355120A7 7. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorich

z6konov zneni neskor5ich predpisov a zmene a doplnen[ niektorich zdkonov v oblasti ochrany a

podpory zdravia Pri Prdci;
b) Vykondva dohl2d nad pracovn'imi podmienkami;
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c) Posudzuje zdravotn0 sp6sobilosf zamestnancov na prScu Vikonom lekSrskych preventfvnych

; 6.#i11o;*;ilfj[U'13fl;*.u na.ochranu zdravia pri pr5ci apredchddzanie vzniku chor.b
v' 

i ?,oroiu"iu a ochorenl srivisiacich s pr5cou'

pZS pre zamestnancov, Kori vykon6vajil prScu zaradentir do orvei kateq6rie alebo druhei kateq6rie'

najmd:

e)
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z hl'adiska ochrany zdravia;

vzdel6vanIvybran,ich zamestnancov na poslq/tovanie prvej pomoci podlh osobitn6ho predpisu;

q) Spolupracuje so zamestndvatelbm pri poskytovani informdcii zamestnancom, vzdel5vania a rnichovy
v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyvfiovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie pr5ce a

ergon6mie.

Predmetom tejto Zmluvy je riprava vzfahov Zmluvnych strdn pri zabezpedenl realiz5cie dinnostf
uvedenfch v bode 3.1 tejto Zmluvy. BliZSia Specifikdcia poslqrtovan,ich sluZieb je uvedenS v prilohe d. 1

tejto Zmluvy.

Doddvatel' sa zaviizuje zabezpedif pre Objedn5vatel'a PZS podl'a bodu 3.1 tohto dlSnku v rozsahu,
sp6sobom a za podmienok stanovenfch d'alej v tejto Zmluve a Objedndvatel' sa zavazuje za to zaplatif
Dod6vatelbvi dohodnutf cenu podl'a dlSnku d. 5 tejto Zmluvy.

Pr5va a povinnosti Zmluvn'fch str5n

Dod5vatel' sa zaviizuje postupova( pri plneni tejto Zmluvy vidy v srilade s potrebami Objedndvatel'a
a vynaloTf maxim5lne [silie a podnikne vSett<y kroky potrebn6 na to, aby bolo fungovanie Objedn6vatel'a
v srivislosti s realizdciou PZS obmedzen6 v najniiSej moZnej miere. Doddvatel' sa dhlej zaviizuje bez
zbytodn6ho odkladu informovaf ObjednSvatel'a o vSetk'ich relevantnych skutodnostiach srivisiacich
s PZS, o ktonich by mal Objedniivatel' ako zamestnSvatel' vedief (,d'alej len informadnd povinnosfl'),
vldy v dostatodnom predstihu tak, aby Objedndvatel' nebol vystaveny riziku uloZenia akejkol'vek sankcie
za poruSenie povinnosti t'ikajfcej sa PZS").

V prfpade poruienie informadnej povinnosti Dod5vatel'a, sa Doddvatel' zavdzujeuhradif Objedn5vatelbvi
ak(kol'vek ObjednSvatel'om uhradenrl sankciu alebo nahradif ujmu, ktord bola Objedndvatelbvi uloiend
alebo mu vznikla z d6vodu nedodriania povinnostf na riseku PZS. To neplati ak Objedn6vatel' napriek
preuk5zan6mu upozorneniu a odporridaniu Doddvatel? nevykonal DodSvatelbm navrhovan6 rikony
k nSprave.

Objedndvatel' sa zavdzuje, ie bude Doddvatel? bezodkladne pisomne informova( o zadatf konanl
o uloZeni sankcii v silvislosti s poruSenim povinnosti PZS ako aj o utrpen[ inej ujmy v sfvislosti
s poruSenim povinnostf PZS. DodSvatel' sa v prfpade konan[, dkajficich sa poruienia povinnosti PZS

ObjednSvatelbm zavdzuje poslqrtnriY Objedndvatel'ovi maximdlnu sridinnosf a podporu, poskytn(f mu
vietky potrebn6 pisomnosti a vywetlenia a pokial' to bude moZn6, pristilpit do konania ako vedlhj5i
ildastn[k alebo zildastnend osoba a wojou [dasfou pomShaf Objedndvatelbvi v konani ozrejmit
skutkovi stav a dosiahnu( pre Objedndvatelh priazniv6 rozhodnutie.

ObjednSvatel' sa zavdzuje spolupracovaf s Doddvatelbm pri organizdcii a realizScii zabezpefenia
komplexn6ho syst6mu PZS podlh pokynov Dod6vatel'a.

ObjednSvatel' sa d'alej zavdzuje Dodivatel'a informovaf o zmenSch, ktor6 by mohli ovplyvnif podmienlcy

na pracovisku, a to najmii o zmen6ch podtu zamestnancov, o novych faktoroch pracovn6ho prostredia,
o vytvoreni novich pracovn,ich miest, o vzniku novej prev6dzky a in,ich d6leiit'ich skutodnostiach, ktord
by mohlo ovplyvnif zabezpedenie komplexn6ho syst6mu PZS.

Dod6vatel' sa zaviizuje do 5 pracovn,ich dni od podpisu tejto Zmluvy ObjednSvatelbvi e-mailom poslaf
vzorov[ tabul'ku ,,0daie" (d?lej len Jabul'ka"), potrebni na zozbieranie fdajov o zamestnancoch
Objedndvatel'a, a to konkr6tne fdajov uveden'ich v prflohe d. 2 tejto Zmluvy.

ObjednSvatel' sa zaviizuje najnesk6r do 14 dni od dorudenia Tabul'ky, poskytnff Doddvatelbvi ridaje
o spolodnosti a mennf zoznam svojich Zamestnancov (d?lej len ,,Zoznam zamestnancov") s ridajmi v
rozsahu uvedenyimi v Tabul'ke podl'a bodu 4.6 tejto Zmluvy. Objedn5vatel' je povinn,i aktualizovaf
Zoznam zamestnancov k 5 - temu diu kalenddrneho mesiaca, v prlpade ak v predch6dzajricom
kalend6rnom mesiaci nastala zmena/ a to vznik nov6ho pracovn6ho pomeru u Objedndvatel'a, skondenie
pracovn6ho pomeru zamestnanca ObjednSvatel'a, alebo zmena ridajov zamestnanca Objedn5vatel?.
Aktualizdciu Zoznamu zamestnancov odovzd6 'Objedndvatel' Doddvatelbvi e-mailom na adresu

4.2

4.3

4.4

И
■

4.6

4.7



4.8

zamestnanci@teamplevent.com, alebo prostredn[cwom Firemnej z6ny TeamPrevent Sant6 podl'a pr(lohy

ffitoZmluvy(d,alejlen,,Firemn5z6na..).Vpripade,iev.Zozname
iamestnancov v predchddzalfcom kalenddrnom meiiaci nenastala zmena podl'a druhej vety tohto bodu,

iniormuje o tom bbiednsvatlf ood6vatel'a e-mailom na adresu podl'a predchddzajilcej vety tohto bodu'

Zmluvn6 strany sa dohodli, iekaidy zamestnanec, ktor6ho sa lekdrska.prehliadka vo vzfahu k prdcidka

tO;uf"i f"n ,,prbfttirdtu"l, 
'r[no por.ten'i zamestnanec ObjednSvatel'a sil opr6vneni vykon prfsluSnej

pienfilOf<V odvolat nui*Lnul 2a 
'hodfn plgO je1 pl5novan'im vykonom,.a to ozndmenim na e-mail alebo

na telef6nne dislo Call tentra Ooddvalela uveden6 v bode 10'8.1 tejto Zmluvy, pripadne

frostrednictvom riremnej z6ny. Ak bude yikon prehliadky v zmysle predchSdzajricej vety riadne

[or"rr"rr, r"nude tdto 
*prentiuotu 

oooaratei'om 
'6dtovani. 

Zmluvn6 strany sa d'alej dohodli, ie

;;p;dil; pripade, ked" nebude vykon prehliadky riadne odvola-ny, bude prehliadka povaZovan5 za

riadne uskutodnen0 bez ohl'adu na netidasf ,u*"ttnun.u a bude Objedn6vatelbvi ridtovan6' V prlpade,

Ze objednan,i ,u*urtni*.iiOoituL 24 hodin a menej pred plSnovan'im vikonom do nepredvidanej

Zivotnej situ3cie, ako napriklad nShle zdravotn6 probl6my, dopravr5 nehoda, ilmrtie v rodine' tento

vikon nebude OOjeOnJvat'efovi iat<turovan'i. bUiean6vatef 
' 

a Doddvatel' sa d'alej dohodli, ie

Objedndvatet, bude o tu[iiftio skutodnostiach informovaf DodSvatel? do 5 - tich pracovnych dnl od

pfZli*r.en" uykonr, t<toi6no sa zamestnanec nezfdastnil, pridom doloii tirto skutodnosf relevantnfm

prwio""lr-v pripade, Ze tak neudini, Dod5vatel' bude postupovaf podl'a tretei vety tohto bodu'

4.9  Dod6vater sa zavazuje′ 乏e zamestnanca′ kLo呼 ‖adne Odvdal termin WkOnu svojtt prehlbdky′ aたbO
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5.4

/

zadiatku nasledujficeho mesiaca za pomerni podet kalenddrnych dni. DodSvatel' fakturuje pauEdlnu

odmenu v pomlrnei ,i5t" ,u onOoOie od'dfia fdinnosti tejto Zmluvy, do zadiatku nasledujriceho

mesiaca, za pomern'i podet kalendSrnych dnf podlh tretej vety tohto bodu.

Dohodnut6 cena za sledovanie a hodnotenie zdravotn6ho stavu a zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu je

ur.O"na u priton" d. 3 (Preventlvne lek5rske prehliadky vo vzfahu k pr5ci) tejto Zmluvy, ktor6 je jej

neoddel itel'nou s[rdastou.

Zmluvn6 strany sa d'alej dohodli, ze dohodnut( cenu podl'a bodu 5.3 tejto zmluvy, vyridtuje.DodSvatel'

a/ po usr<utodneni;eOnottruicn preventlvnych prehliadok vo vzYahu k prdci a to spdtne za predch5dzajfrci

kalenddrny mesiai OoO5vatet' 
'k 

vystavenej faktrire priloZi menn'i zoznam zamestnancov s konkr6tnymi

,VSut[niu*i, ktor6 zamestnanci ObiednSvitet'a v predchSdzaj(com kalend6rnom mesiaci absolvovali'

Faktrira vystaveni Dod6vatel'om je splatnS najnesk6r do 14 (slovom: Strn5st) dni odo dha

iei Aorut6nia Objedn5vatel'ovi e- - mailom, na e - mail uveden'i v bode t. 10'8.2 teito

2i.tlrry. bUjeOnavitet' je povinn,i uhrSdzaf Dod5vatel'ovi dohodnutrl cenu podl'a bodov 5.1, 5.2, 5.3,

tejto Zmluvy, len na zSklade fakttr vystaven'ich Doddvatelbm'

pauSdlna odmena podl'a bodu 5.2 tejto Zmluvy je stanoven5 na interval od 1 do 25 zamestnancov

dfi;dr.t"la. npiuafnv podet zameitnancov oblednSvatel'a ku dhu uzavretia tejto Zmluvy je polJa

prifof.1y d. 4 tejto Zmlu;y' !4 zamestnancov. V piipade, ak sa .podas doby trvania tejto Zmluvy zrniSi,

Sieno'zni7i podet zamestrG-*o, objedndvatet'a podla intervalu uveden6ho v prvej vete tohto bodu

minimdlne 3 nasledujrice mesiace ia sebou, Dod5vatel' m6Ze dohodntit s Objedn5vatelbm (pravu

pauSSlnej odmeny formou pisomn6ho Dodatku k tejto Zmluve'

Spracovanie a ochrana osobn'fch (dajov

Doddvatel, m5 v r6mci tejto Zmluvy postavenie Sprostredkovatelh v zmysle Titkona .i. t8l20LB Z'z'

;;;hr;;; oiobn,ich [dajov , o rrlr" a doplneni niektonich zSkongv (d'alej len "Z6ko7 
d' 18i2018

i.ilil. Oti"Ondvatef u r,ifuO" s ustanovenim I 34 z6kona d. 18/2018 Z.z. uzaVortl s Dod6vatelbm

pisomn[ Zmluvu o sprac0vani osobn'ich ridajov.

Doba trvania a ukonEenie tejto Zmluvy

T5to Zmluva sa uzaW5ra na dobu neurditri.

T6to Zmluva m6Ze zanikn(Y:

a) Dohodou Zmluvn'ich str6n;
b) V'ipovedbu;
c) Odstilpenfm od tejto ZmluvY.

prdvo vypovedat tfito Zmluvu bez uvedenia d6vodu mit kaidir zo Zmluvn'ich str5n, a t9 fgrmqu p[somnej

"idg;; ,iiojmesatnej vypovednej lehote. V pripade, ak objedn6vatel' vypovedS. t[to Zmluvu bez

uveOenia d6vodu, korfm ,OZ" nyf iba neplnenie povinnosti DodSvatelh vypl'ivaj(ce z tejto Zmluvy

freO uptynutim s lstovom ,,deviaiich"; kalend5rnych mesiacov od zadiatku [rdinnosti tejto Zmluvy,

boa.*i"f; ,6 prdvb na zmiuvnfr pot<utu vo viSke 9 (slovom ,deviit') n5sobku dohodnutej odmeny

p"Jf. piitfrv-d.'t, dtdnot,,A' a dlSnok ,,B" tejto Zmluvy (d'algj len ,,Zmluvn5 pokuta"). ObjednSvatel' je

ili;rt na zdklade riuOn" ,Vrturenei fai<tirry uhradif Zmluvnf pokutu najnesk6r lo L4 (slovom: Strn5sf)

;;i;; Jf":": Oorudenia onj"Ansuitutbvi. Vypovednd lehota zadne.plynf( prv'im dhom nasledujficeho

;;r".u po Oorui"nf 
"ipor"du 

druhej Zmluvnej strane. Za riadne dorudenie v'ipovede sa povaZuje jej

zaslanie na adresu druhej Zmluvnej strany uvedenei v z5hlavf tejto Zmluvy, a to aj vtedy, ak si druh5

Zmluvn6 strana dorudenri vipoved'v odbernej lehote nevyzdvihne'

Od tejto Zmluvy m6ie Objedn5vatel'odstilpi(, ak Doddvatel',riadnea vdas nepln[ zmluvn6 z'vdzky, ak

tinno.fo, alebo nedinnostou Doddvatet'a triozi alebo vznik5 ObjednSvatel'ovi 5koda, alebo v prlpade, Ze

ooJavatef' vst6pi do iif.riAaii", pripadne bude na jeho majetok vyhlSsen'i konkurz alebo zamietnud

ndvrh na vyhl6senie konkurzu pre nedostatok majetku'

Doddvatel, m6Ze od tejto Zmluvy odstripif, ak ObjednSvatel' v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas

,"oro" pirii ,*turnei6razry, ir jeho'dinnostbu atebo nedinnosfou vznikd DodSvatelbvi Skoda a d'alei

vpripadl, ak bude obj;dn6v;tel'vome5kani so s.plnenim woiich.platobn'ich povinnosti o viac ako 30

1.je,iJarnv6., dni. V pripade omeSkania objedh6vatel? so splnenim zmluvn6ho zlvdzku vo veci

5.6
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platobn,ich povinnosti, m6Ze Doddvatel'od tejto Zmluvy odst(pif najsk6r v defi nasledujrici po uplynuti
pisomne poskytnutej ndhradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.

B. Zivdzok mlEanlivosti

8,1 ZSvinak mldanlivosti podl'a tejto Zmluvy sa vzfahuje na d6vern6 informdcie. D6vern6 informdcie srl

chdpan6 ako, ak6kol'vek informdcie, l(o16 nebudti verejne pristupn6, a ktor6 nieKorii zo Zmluvnfch
str6n oznadf ako d6vern6 alebo tak6 inform6cie, s ktonimi sa m5 nakladaf, vzhl'adom na okolnosti
znSme druhej Zmluvnej strane pri poskfinut[ inform6cif, ako s d6vernymi. D6vern6 informdcie budri
najm6 ak6kol'vek informdcie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informdcie o niektorej
Zmluvnej strane, informdcie o zamestnancoch a klientoch Zmluvnej strany, cenov6 dohody Zmluvnlich
str6n, know how niektorej Zmluvnej strany, 5pecifik5cie, podiltadovd datab{zy, software alebo
dokumentScie v akejkol'vek podobe di uZ zachyten6 hmotne alebo (stne poskytnut6.

8.2 Zmluvnd strana m6Ze pouZif d6vern6 inform6cie tikajrice sa druhej Zmluvnej strany iba pre fdely
plnenia tejto Zmluvy a nebude m6cY pos$rtn[f tieto d6vern6 informScie tretim osobdm. Ani po ukondenf
ridinnosti tejto Zmluvy nebude m6cY nieKorS zo Zmluvnfch str5n pouZiU d6vern6 informdcie o druhej
Zmluvnej strane.

8.3 Kaidd zo Zmluvn,ich strin bude oznamovaf druhej Zmluvnej strane neopr5vnen6 pouZitie, poslqrtnutie
alebo zverejnenie d6vernyich inform6ciialebo in6 porulenie povinnosti podlh tejto Zmluvy, ato ihned'
ako sa trito skutodnosf dozvie. Oznamujrica strana sa zdrovefi zavdzuje primeran'im sp6sobom
spolupracovaf s druhou Zmluvnou stranou pri znovu obnovenI ochrany d6vern'ich inform5cii a zabr5neni
ich d'alSiemu neoprdvnen6mu pouZitiu.

8.4 Prdva a povinnosti Zmluvn,ich strdn vypl,ivajfce zo zilitzku mldanlivosti budf trvaf aj po ukondeni
frdinnosti tejto Zmluvy, a to ai do doby, nei sa stanf verejne zndmymi alebo prlstupn,imi bez poruSenia
povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, prip. trefou osobou.

9. Rie5enie rozporov

9.1 V pripade sporu medzi Zmluvn,imi stranami bude tento rie5eny rokovanlm poverenych z6stupcov
Zmluvn'ich str5n. Ak rokovania nebudri 0spe5n6, spor bude rie5if prisluSn,i stid v Slovenskej republike.

10. Z5vereEn6 ustanovenia

10.1 Tdto Zmluva sa uzatv5ra podl'a $ 269 ods. 2 z6kona d. 513/1991 Zb. Obchodn6ho zSkonn[ka v zneni
neskorSlch doplneni. VzYahy fidastnfkov touto Zmluvou neupraven6 sa spravujri prisluin,imi
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika, zSkona (..124/20052.2. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci

a o zmene a doplnenf niektor.ich z5konov, vyhlSSky ministerstva zdravotniclva SR i.. 29212008 7.2.
o podrobnostiach o rozsahu a ndplni uikonu pracovnej zdravotnej sluiby, o zloleni timu odbornikov,
Korl ju vykondvajri, a o poZiadavkdch na ich odborn6 sp6sobilosf, z5kona NR SR i. 355120A7 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplnenl niektorych z5konov v platnom
zneni.

10.2 Dorudovanie pre rldely tejto Zmluvy sa vykondva a povaiuje za platne a ridinne vykonan6 Wedy, ak sa

doruduje na poslednri zndmu adresu sidla Zmluvnej strany, ktori bola ako poslednd znlma adresa sidla
touto Zmluvnou stranou oznSmen5 (pripadne vyplyva zo vzdjomnej koreSpondencie alebo zmtuvnfch
dokladov ako poslednd). Obe Zmluvn6 strany sa zavdzujl vzdjomne si pisomne oznamovaf zmenu
adresy sfdla bez zbytodn6ho odkladu. Dorudenie bude riadne (platne a fdinne) vykonan6 uplynutim
tretieho dha po uloZeni dorudovanej zdsielky na po5te v pripade, ak ZmluvnS strana neprevezme
dorudovanri z5sielku. Akdkol'vek dorudovan6 zdsielka je povaZovan5 za riadne (platne a ridinne)
doruden[ aj v pripade, ak Zmluvn5 strana, ktorej je zdsielka dorudovand, odmietne prevziaf zdsielku,
a to ku dfiu odmietnutia jej prevzatia.

10.3 Tdto Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktonich po podpisani obdrZia obidve Zmluvn6 strany
po jednom rovnopise.

10.4 Ak6kol'vek dodatlcy alebo zmeny k tejto Zmluve bude moin6 vykonaf len so srlhlasom obidvoch
Zmluvn,ich strdn a to vyludne v pisomnej forme.

10.5 Tdto Zmluva nadobudne platnos( a ildinnosY 1.6.2019.

10.6 Tdto Zmluva pozostdva zo 9 str5n a m5 5 prfloh.



10.7 Nedelitel'nou sildasfou tejto Zmluvy sti:

Priloha d. 1 - Dohodnut6 cena za sluiby PZS

Priloha d. 2 - Rozsah pos$nudch fidajov od ObjednSvatel'a

Priloha d. 3 - Cennik preventivnych prehliadok vo vzfahu k prSci

Prlloha i. 4 - Zoznam prevddzok Objedn6vatel'a
pr[loha d. 5 - Syst6m objedndvania na preventivne lekdrske prehliadky vo vzfahu k prdcu

10.8   Kontaktne osoby:

10.8.l  Za Dod6vatera

`レ

〃Ce″rryp reamP/grer7r Sa″ [`I

t.こ.:+421373222222
e― mail:聾mCS象 nancrさ teal1lorevent conl

O夕ε″odne aJJererrer

t.こ.:+421244441029-vorbaこ .3

e― mail:obchodOteamprevent co,■

oddererた PzS― ″″ た″ar

t,こ.:+421244441029-vorbaと .4

e一 malliけ zStt■ t

Fatrrraあごοd“9′θ″た′

t.こ.:+421244441029-vorbaこ  6

e― malli ttk● 1:aclatttea⊆じ⊇revclltico:■

4dministttcFa″ た″″θノza″y′ aktuaLacFa`ぬ わν za″α詢
"″

6θ′0わた″

"ゴ

νaヒlra

t,こ。:+421244441029-vorbaこ  7

e― mall:aktualizdocpte呻 壁i cOJR

10 8 2 Za Ob」 edn`vatera:

Pasrdzaν a″′θ zdraИO"'chル 協′″a pracarisku aわたd"ゴνabifa■‐yciena,′

Kontaktn6 osobaI]anaここasn`
t.こ.10347722110
e― malli jana.scasna@mCkmalacky,sk

の ため ごИ″た raた層κた ク
“
働ル舵

Kontaktna osoba:Janaここasna
t.こ .:0347722■ ■0
e― mall:jana,scasna@mCkmalacky.sk

f― mallra″ Jbわ″た ereFfFarた山Йカカ趨晰
「

″a″Ъルοd″ こニアrettο z孵ルプr

ekonom@mckmalacky.sk

■
■
■
Ｆ
Ｆ



10.9 Zmluvn6 strany vyhlasuj[r, Ze si t[to Zmluvu pred jej podpisom preditali, ie t5to bola uzatvorend po jej
vz6jomnom prerokovani podl'a ich slobodnej v6le, urdite, v5Zne a zrozumitel'ne, nie v tiesni, ani za

ndpadne nev,ihodnych podmienok, na znak doho ju obe Zmluvne strany podpisujri.

∨Bratislave′ dha l.6.2019

興 郷

Jana ZetkovS
Prokurista

7^⌒
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PrOoha ё. 1

A. Pau55lna mesatnS odmena za Nemedicinsku tast' PZS - Dohl'ad nad oracovn'im
prostredim

l     Zavedenie systこ mu PZS

2     Poradensktt a konzultaこ naこinnostr

3     Dohlrad nad pracovnfm prOStredFrn

4     COstov● こnttklady

l.Zavedenie systtmu Pracovnei zdraVOtnei siuttbv

Zavedenie systё mu Pracovnei zdravotnei sluttbv obsahuie nasledovnё  ёinnosti:

35′00C

a)VStupn,audに pracovn,ch pnestOrovi

b)VStupnё  pos6denb zdravotn“ h Hzk,

C)Spracovanた prev6dzkowch pOnadkOv na z6鳳 ade pos6den,ch Zdravotn,ch HZk,

d)SpracOvanb kate9oHz6de pracovn,ch ttnnOstil

e)Skriningovё merania faktorov pracovn`ho prostredia(hiuk′ Osvedenie′ nlikroklimaucに podmienky),

D  Dennovanie rozsahu a urё enie periodicity ledrskych preh‖ adok vo vzrahu k pr6ci,

9)Vyp● COVanた dokument6dei Vttupn,aud社 ′pos`denie zdttvotn,ch nゴ k a kategonz6da pmcOvn,ch

c!nnostr.

2.Poradenstvo v obiasti PZS a udrttiavanie sys【 mu PZS

Poradenstvo v oblasti PZS a udttiavanie svst6mu PZS obsahuie naJedovnこ こinnostil

a)  Navrhy opatreni na zlepこenie pracovnё ho prostredia na z6klade legislativnych pottiadaviek,

b) N`vrhy opatreni na zlepζ enie pracovn6ho prostredia na z`klade odporuё enia vereindhO Zdravotnikal

c) Pnmeranё poradenstvo v rozsahu:

‐  Spolupraca na vyprac`vanr a realiz6cif programov ochrany zdravia a podpory zdravia pri pr6ci′
‐  podbrank3 sa na vychove a vzde16vani zamestn6vatelЪ  a zamestnancov o problemaUke vplyvu

p“ ce′ pracovn,ch pOdmienok a faktorov pracovndho prostredbi

d)Spdupr6ca s prttluこn,mi orginmi登6tna spr6vy′ nttma Regbn`iny`rad verttnёhO Zdravotnぼva′

Inこpekorjt pr6ce a口 rad vettn`hO Zdravotnttva Sovensq repuЫ iky,

e)H16Senie o hodnoteni zdravotn6ho nttka na prた luこn, regiOn61ny `rad verttndhO Zdravotnf¨ va

v pravideln,ch inteⅣ alochi

O SpOlupttca so zamestnancom zodpovedn,m Za BoZP a PO′ resp.s dod`vateibm ttChtO Ju力 ebi

g)Konzuttde o proЫ emaJke PZS s vettn,m Zdravotnikom′ aにbo pracovn,m ttbrom v p‖ ebehu cd可

doby spolupr6ce′ telefonに ky′ alebo e― mallomi

h)SedOVanに vこetけChにgittat行 nych zmた n v obbsti PZS a vこ asnё informovanた na prわ adnё Opatrenb

VyttWaj`ce zo zmenyに giJat韓
;

i)InfOrmaこ n`苗 nnosr pre zamestnancov.V intervale l x mesaこ ne zagelanie informaこ nych le鮨 kov′ kLoに je

mottn6「 ozpodelar e― maibm′ alebo umた stnば na vntttro-lremn,ch infOrmaこ n,ch n6stenbch(Pr6ca

s PC′ Riゴ kov6 fakLory′ Hygiena r`k′ …).

3.DohiЪd nad pracovnfnl prOStred`:n

Dohbd nad DraCOVnψ m orottredim obsah面 e nattedovnё  ttnnosti:

a) Realiz6cia hodnotenia zdravotnё ho nzika na pracovisku zamestn6vatelЪ ,

b)Skriningovё merania faktorov pracovn`ho prostredb(hluに OSVetlenier mikrottimauckё  podmienky),

C)HOdnOtenie aktu6ineho pracovn6ho prostredia a n6ヤ rhy opatreni na zlepこenie podmienok na pracovisku,

Bod ':' Druh sluiby

潔
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Priloha d. 1

d) Vypracovanie dokumentScie: Z5verednd sprSva z periodick6ho hodnotenia zdravotn'ich rizfk;

e) V pripade potreby aktualiz6cia vypracovanej dokument6cie (posudky o riziku a prev6dzkov6 poriadky).

4. Cestovn6 a in6 nSklady

a) NSklady spojen6 s n6vitevou a obhliadkou pracovnfch priestorov pri vstupnom hodnoteni zdravotn'ich

rizfk, periodickom hodnoteni zdravotn'ich rizik;

b) Ostatn6 n5klady vzniknut6 s n5vltevou a obhliadkou pracovn,ich priestorov.

starostlivosti
B.

l  Komplexnl organizacia zdravotnei starOstlivosu

2    FIREMNA ZONA
10′00C

1. KomplexnS organiz5cia zd ravotnej starostl ivosti

a) PlSnovanie a organizScia preventfvnych prehliadok v zmluvnej siete lekdrov TeamPrevent Sant6;

b) Objedndvanie preventfvnych prehliadok na presne stanoveny termin;

c) Evidencia lekSrskych prehliadok v itatistik5ch syst6mu WORK - FLOW. Statistiky s[ generovand podl?

lokality klienta, vySetrujriceho lekdra, obdobia, konkr6tnych typov vyietrenialebo odbornosti lek5rov;

d) Syst{m WORK - FLOW ,,sleduje" periodicitu lek5rskych prehliadok. Na zdklade pripomienky zo syst6mu

operdtor Call Centra kontaktuje (telefonicky, e - mailom) klienta, aby si s nfm dohodol d'al6i termfn

lek5rskej prehliadW;

e) Automatizovan6 zasielanie vyplnen'ich lek6rskych posudkov na e-mail klienta, alebo priamo

vyietrujilcemu lekSrovi podl'a aktuSlne platnej legislativy. V posudku sri doplnen6 kompletn6 (daje

o zamestnancovi, zamestn5vatel'ovi, zdravotn6 rizikl a prislu5n6 osobitn6 predpisy;

0 Notifikdcia formou generovanfch e-mailov s presn'imi inStrukciami o plSnovanej lekdrskej prehliadke

(meno lek5ra, termin prehliadky, druh prehliadky, informScia o lek6rskych posudkoch, kontaktn6 ridaje,

mapa k zdravotnlckemu zariadeniu, fotografia zdravotnickeho zariadenia, rozsah lekSrskej prehliadky

v samostatnom sribore, ...);

S) Notifikdcia formou generovanfch e-mailov v Anglickom jazyku;

h) Notifikdcia formu SMS sprSv (len v pripade z6ujmu, pri naplSnovani lek6rskej prehliadky, ako aj

1 defi pred uskutodnenlm PLP).

2. Firemni z5nax

a) Objedn5vanie na lekdrske prehliadky a Skolenia - zadanlm poZiadavky v aplikdcif sa vygeneruje

poZiadavka na zabezpedenie lekdrskej prehliadky, Skolenia (alebo obidve naraz) do Call Centra

TeamPrevent Sant6, nie je potrebn5 e - mailov6 a ani telefonick5 komunik6cia;

b) Aktudlna databdza zamestnancov 24 hodin denne - aplikdcia firemnS z6na je uZivatel'sk6 rozhranie

syst6mu WORK - FLOW, prostrednictvom ktor6ho Call Centrum organizuje lekSrske prehliadky

a Skolenia. Po edit5cii ak6hokol'vek fdaju zo strany Call Centra klient ihned'vidi aktu6lny (daj, vr5tane

napl6nova nej lekd rskej preh liadky, a lebo Skolenia ;

c) Evidencia lek6rskych prehliadok a 5koleni - naplSnovan'ich a vykonan'ich lek5rskych prehliadok a

Skolen[;

d) Export vSetkych fdajov do programov6ho vybavenie MS Office (Excel);

e) MoZnosf editovania, mazania a vkladania nornfch zamestnancov do syst6mu;

0 Sledovanie periodicity lekSrskych prehliadok a SkolenI podl'a zdkonom stanovenfch periodicit;

S) Evidencia dokument6cie v oblasti PZS, BOZP a PO - do syst6mu je moZn6 vkladaY ak(kol'vek

dokument5ciu tikajricu sa PZS, BOZP a PO vr6tane kategoriz6cil pracovn'ich dinnost[, sprSv z hodnoteni

zdravotn,ich riz(k, prev6dzkov,ich poriadkov, prezendnlich listin zo Skolen[ a in[r dokumentdciu. Vkladaf

dokument5ciu m6iu obidve zmluvn6 strany. Dokumenty sri uloien6 a archivovan6 na serveri na5ej

spolodnosti, klient sa nemusi zaoberaf ich archivdciou vo svojom PC alebo v tladenej forme. Je

zabezpeden'i vysok'i stupefi ochrany osobn,ich fdajov va5ich zamestnancov (ochrann6 prvky n55ho

BOd  ■|  ■    ||    |‐    61u‐h ζlittby キl「
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Prlloha d. 1

syst6mu sri na [rovni Internetbankingu komerdn,ich bdnk). Pri vkladanf dokumentov do syst6mu je klient

notifikovan,i formou e - mailu, Ze do syst6mu bol vloien'i dokument;

Evidencia individuSlnych dokumentov zamestnancov - v aplik5cii je moZn6 viesf u kaid6ho zamestnanca

samostatne okrem periodicity lekSrskej prehliadky a Skolen[, aj individudlne dokumenty kaZd6ho

zamestnanca. Napriklad naskenovanf posudok o sp6sobilosti na vykon konkr6tnej dinnosti, Zlznam

o obozndmenio BOZP a OPP, prlpadn6 in6 potvrdenia zo Specializovanlich Skoleni;

Do syst6mu je moZn6 vytvorif neobmedzen6 mnoistvo pristupov;

Firemnd z6na m5 Slovensk6 a Anglick6 rozhranie;

NSstenka firemnej z6ny informuje klienta o d6leiibich legislativnych zmen5ch v oblasti PZS, BOZP a PO.

TaktieZ slirii ako ndstroj na uverejnenie pravidelndho mesadn6ho mailingu spolodnosti TeamPrevent

Sant6 (informadn6 vzdelSvacie letdky).

x na wuiivanie Einnosti BOZP a PO je potrebn6 maf uzatvorenil samostatnfi zmluvu na

zabezpedenie bezpednostnotechnickej sluZby a poiiarnej ochrany. Ak Objedndvatel' nemd uzaWorenfi

zmluvu na BOZP a PO, Firemn[ z6nu je moZn6 vyuZi'vaf iba na dinnosti PZS.

Pozn6mka: VSetky ceny sil uveden6 bez DPH.



Pr臼 ohaこ  2

1.  Rozsah poskvtnutia ttdaiov o Obiedn6vaterovi a iehO zamestnancoch v″
“

ι
"cヴ

θ雄 ″cFF

Udaje o:

S,oloこ nosti

>  Obchodnё  meno spo:oこ nosti

> Adresal
口  Ulica aこ たlo sttla spoloё nostil

・  Mesto,
日  PSC,

> ICO
>  DIC

>  IC DPH

>  Z6pis v obchodnom registri

> C麓 lo由&u,

> N6zov banky

> udae o kontaktntt osobe:

・   Meno a priezvisko,

日  丁el.こたIo,

日  Mobilnё こis:o,

日   E― mall,

Poboこ ke

> Adresal
暉  Ulica aこ たlo poboこ ky,

日  MeStOl

・  PSC.

> udae o kontaktng osObe:

・   Meno a priezvisko,

日  丁e:.ё趨o,

日  Mobilnё こた!o,

日   E― malli

Zamestnancoch

> 陽d pracovntt pozbe lntern,おd pracovng pOzbe′ ak nem6 Dod`vater uだ o,

> Prlezv:sko,

> Meno,
> Titul,

> D6tum narodenia,

> Osobnё こたlo onternё  ёιlo′ ak nem6 nevypha sar povinn,`dtt naに嬌rskom posudku),

> Pracovn6 pozた ia,

> Adresa trvalё ho bydliskal

>  Adresa pracoviskal

>  N`zov pracoviskal

> 丁ёl.こた10-alebo kontaktnei osOby OttedniVatelb′ bod 10.8.2 tatO Zmluvy,

> Mobil一 alebo kontaktntt osoby Ottedndvateib bod′ 10.8.2惣ゴto zmluvy,

> E― mall― alebo kontaktnd OSOby Ottedn6Vatelb bod7 10.8.2 telto zmluvy,

>  D6tum zaёatia pracovnё ho pomerui

> 丁ermin posledntt abSOIVovan可 :ek6rskガ preh!iadゃん
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0切ednjVater je povinn,pOdltt bodu 4.7は 可to Zmluvy posielaぜ uetO`daje na e― mallov`adresu

zamestnandOteamorevent,com′ alebo aktualizovaぜ 6daje prostrednktvom Firemnd z6ny Teamprevent

Santt podib prlohyこ .1′ d6nok″ び′bodと .2 telto Zm!uvy(d′ altt len″ 自remn6 z6na｀ ).

2.  Ro2Sah DOSkVtnut:a`dalov Dri aktualizacli ttdaiov

S,oloこnosF

> Aktu61ny poこet zamestnancovi

> Poこet zamestnancov v minu!om obdob7predChidzaj`ci kalend6rny mettac/.

Zamestnancoch

> Юd pracovntt pozた ie(internψ るd praCOVna pozた ie′ ak nem`Dodivater uだ り,

> Prlezvisko,

> Meno,
> Titul,

> D`tum narodenia,

> Osobnё  ёたlo(internё こ魅b′ ak nem6 nevyptta sa′ poMnn,`dtt na Lebrskom posudku),

>  Pracovn6 pozた ia,

>  Adresa tⅣ alёho bydliskal

>  Adresa pracoviskal

> Tel.C麓 lo― alebo kontaktnei OSOby Ottedn6Vate!b′ bod 10.8.2 tttto Zm:uvy,

> Mobil― alebo kontaktntt osoby Ottedn6vatelb bod′ 10.8.2 tatO Zmluvy,

> E― mall― alebo kontaktnd OSOby Ottedn6Vatera bod′ lo.8.2 tttto Zmiuvy,

>  D`tum zaこatia pracovn6ho pomeru,

>  D6tum ukonё enia pracovnё ho pomeru,

> N6stup na matersk`dovolenku(MD).

3.  DoDlЙ ul`ce DOkVnV

a)Pri prvOm oosielani`dalov o spdoё nosti a zamestnancoch′ muJa bデ v taburke vy口 nenё  Vこetky

`dtte Vγ

menovanこ v bode l.tato P出 ohy.

b)Pri Zmene DOと u Zamestnancov v p面 ebehu platnosti ttttO Zmluvy′ 0切edn6Vater napte do taburky

`daje podib bodu 2.ttttO P■

Ohy′ a to tak′ Ze v pHebehu roka aktualレ uje taburku′ kLor`vyplnil p‖

pⅣom pogebni由山jov.To znamen6′ 乏e Ottedn6Vater poJda vttdy`daje o vこ et●ch aktu6inych

zamestnancoch′ vr6tane novych′ respekL待 e odch6dzaj`dch v prisluζ nom meJacl.

C) Obiedn6vater ie DOVinntt DOdlЪ  bodu 4.ア tefto Zmluw poJelar uetO`daje na e― mailovё  adresy

zamestnancKω teamDreVent.com′ alebo aktualレ ovaぜ

`dtte proStredni由

√om ttremntt z6ny TeamPrevent

Sant`podib prlohyと .1′ ё16nok″ [拌′bodこ.2 tttto Zmluvy(d′ a!eJ len″ Firemn6 z6na｀ ).

V pripade′ 芝e Ottednivater m6 stanOven` kontaktnl osobu′  poveren6 o切edn6vantt jednoJiwch

zamestnancov na prevent行 ne prehlbdky′ 0切 edniVater nemusi posk#n`ぜ tele%nneこ Llo′ mobi:nё こた!oae¨

mall na jednotliWCh Zamestnancov.V tomto pripade sa pouЙり
` kOntaktnё

 `daje osoby poveren荀

0切edn6Vanim.
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Preventivne lek6rske prehliadkv vo vzt′ ahu k prttci

Druh vySetrenia

ZSkladn6 vySetrenie I. a II. kateg6ria
Z5kladn6 vy5etrenie III. a IV. kateg6ria (vr5tane potvrdenia posudku
pracovn'im lek5rom)
Vyietrenie EKG

Laborat6rne vy5etrenie i. 2 ( KO, DIF, FW, Glyk6mia)
Komplexn6 Iaborat6rne vyietrenie (KO, DIF, FW, ALT, GMT, Kreatinin,
Glyk6mia, Cholesterol)
Chladorni test
Lekirska prehliadka 2. a 3. zmyslov6 skupina (Zeleznice)

Drogovrf test (vyhodnotenie + test) x

Vystavenie potravinSrskeho preukazu

DodatoEn6 vystavenie lek6rskeho posudku

Cena za l vyこ etrenie

19′00C

19′ 00C

9′00C
6′75C

13′ 50C

16′60C
100′ 00C
14′00C
10′00C
7′00C

TYP vy5etrenia Cena za l vyこ etrelle

12′00C
12′00C
10′00C

Komplexn6 ORL vySetren ie

Audiometria

TYP vvこetrenia

Komplexn6 oftalrno:ogick6 vyこ etrenie

perilnetria

Vyこetrenie pristroiom VISIOLITE(BA′ LM′ Ntt ZA)

Cena za l vγこetrenie

19′00C
8′00C
10′00C

TYP vy5etrenia

RTG pl'ic
Spirometria
Pletyzmografia
Psycholog ick6 vy5etren ie pre vod itov (C,CE, D, D E,T,CL, C 1 E, D 1 E)

Cena za l vvζ etrenie

15′00C
15′00C
35′00C
72′00C

Rozsahy vybra n,fch vy5etreni:

Z5kladn6 vySetrenie u VSeobecn6ho/ Pracovn6ho lekSra

jeho vyika, udha, vyZiua, charakter postavy, poloha, schopnos{ pohybu a chddzq rei. Siiartbu
fyzikdtneho vyietrenia je aj vyietrenie koie. iasovo sa prek4hta s odoberanlm anamndzy).

OrientaEn6 oEn6 vySetr enie (visu s, fa rbocit);

Meranie krvn6ho tlaku;
VySetrenie moEu;
Vystavenie posudku o sp6sobilosti na vikon konkrdtnej dinnosti.

Komplexn6 ORL vySetrenie a Audiometria

a uinych zrkadiel. Sridasfou vyietrenie je aj nepriama laryngoskopia;

t6nY.

＞

＞

＞

＞

vestibul5rneho aparStu
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Komplexn6 oftalmologick6 vySetrenie

RTG hrudnika a Spirometria

Spirometra. Tento prfstroj zaznamen5va d'ichanie klienta. V'isledkom je graf ukazujtici objem

vdychnutdho a vyd'ichnut6ho vzduchu v z5vislosti na dase.

Vysvetlivky vybran'fch laborat6rnych vyietreni:

poznSmka: Na preventivne lekdrske prehliadky sa DPH neuplatfiuje (!29 zSkona i. 22212004 Z. z.), uveden6

ceny sri konedn6. Drogov6 testy sa vykon5vajil len vo vybran'ich ambulanciSch Predkladatel'a.
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Zoznam prev6dzok Obiedn6vatelЪ

A.Zoznam prev6dzok ObiednttvatelЪ

Zaho“ cka 1919′ Mahcky

14
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Adles=● re誦dik,こ .■ :

16こ011=mestnancov:

Kontaktna osob=:

T=こ ::

E満aili

Ad:resa prev6dzky E. 2:

,誦011″

=市
Ostnaic6■ :

IKohtakth61osObal

IT:こ ::

Emaili

Adl■||■vl12ky●:=
POここtliahOsthlnco●:■

IKontakth6 660ba:

l. c.:

主轟●ili

Adre11‐ prev6dzkyこ |■

Poこet 2a“estnancoす |

KO"|●kt轟110こ||=|

T:.こ ::

Email:

Adresa previdzky i.5r
PoEet zamestnancovr

Ko●●kt16111111:

T,こ 1:

Ema‖ :
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1.Znl:uvn6 sicピ lek6rov a zdravotnickych zariadeni

Spoloこ nosr TeamPrevent Sant6 s.r.o.zabezpeё uje pre vζ etky previdzky vaこ●Spoloёnosti vykon6vanie

に彪rskych preh‖ adok vo vガahu k pttd.Na zabezpeこenieたるrskych prehlbdok vy虚 什a zmluvn`釧 dに 懸rov

a zdravotnた kych zanadeni v rdmd cd可 80VenskeJ repuЫ iky.」 可Z6kadn,m opOrn,m kamttom tt dobた vzぬ hy

a sen6zny prttup k zm!uvn,mに brOm.cez uetO dObだ vzぬhy ai taktO nepnamo pnstupuje ku鳳 たntom a sna2r

sa o ich maxim`inu spokoJnosぜ . Moment6ine spolupracuje s viac ako 450 zmluvnfnli lek`rmi v 100
1okalitich v rttmci SIovenskej republiky.

2.Objednavanie na lekttrske prehliadky― CALL CENTRUM

Spoloこ nosご TeamPrevent Santё  s.r.o.zabezpeё uje organiziciu zdravotna Starostlivosti a o切edn6vanie na

にbrske prehliadky prostrednittЮ m Carr`た″れ ヵrarmaぁ6ho"倒に
"〃 "り

Rκ ― F10″ a apliMcie

F」RfJVJV4 ZaJv4.Prostrednkivom ttChtO n6str● OV Ⅵeme zabezpedぜ pre鳳 たntov presn,termm vyこ etrenia

vrう md cd● S10Vensktt repuЫ iky′ informaёn`podporu prostrednittЮ m generovan,ch e― mailov a sms spr`v′

pttpravu komttexnei dokumenttde′ ktott je potrebn6 na absolvovanbた 鮨rsktt prehlbdky a sredo堕″た

″
“

翅商けた頭ご燿Jりに力ρ員ゴリカdb″ ra rzra力″″p饉ci.

KomD!eXn6 orqaniz6cia zdravotnei starosti市 osti obsahuie nasledovnё ёinnosti:

″   P16nOran■eao僣 an麟壷 prererttημ力 ρκカル め ″ r初″

“
げ S■薇 脇 ″ r rearPFeИ〕″′

Sar嬌

″   0り 配 房 ″ ″た P/erer″ ,d'′κ 力胎 」a■ ″a pFeSFe SraJ7arer/た爾 ″

c)  EMdenda vζ etけch wkOnOv(bbrske v prevent什ne prehlbdky′  odbornё vyこetrenia′ oこkovanb)

v ttausuttch syStё mu″WORK― FLOVr.Staustiky S`generovan6 podlb lokality ttienta′ vyこ etrujttceho

lettra′ obdobia′ konkだtnych typov vyζ etreni alebo odbornostrlettrov,

d)  挙

“

″ 地 ″κ―尾 0″ ,,pⅢo縣nざ)Juフ.〃Sぬ山

"Π

わ ″妥

“

pra""″ た麟 間り

“

μ剛商わり
/esp.ク銘ね蘭

“

″ た滋

`“

北μ力′κカル め た JVa z農鳳adep●pottnJυ zaり倒に所″Иκ,Rκ ―FZO″
apeFa“r Carr a,″ rFa prrama勧 屁滅油りた

`ね

たわ ″たtレ θ 一 用 ″施 ″り 鳳tnra/ab/Js″ ゎ

勧 ararttF"闘 わ た層 可 prehtta″

e)  ′″

"鯛
a“″ ″ ″ご

“

光 わ″た  γpinenf由 勒 爆 n彙れ た層
―

 poSutty na e― mall

ηだetruj`ceho!ebra Dod6vatelb podlb aktu61ne platnd legiJat静 y.V posudku s6 dop!nenё  kompletnё

6dtte O Zamestnancovi′ zamestn6vaterovi′ Hzitt a prisluこ n6osobttn6 predpisy,

fD   JVa“ 例ビab rarmarJ gereraran“ he― 用 a′ゎ r s presn,mi in■rukciami o劇

`noVantt lettrsk荀preh!bdke(menoに bra′ termin prehlbdky′ druh prehliadky′ inform6da oに brskych posudkoch′

kontaktnё

`dae′

mapa k zdravotnた kemu zaHadeniu′ fotograna zdravotnたkeho zanadenb′ rOzsah

にbrstt prehliadky v samostatnom s`bore′ …),

g)   SJVSnO暫Fttdapttdた滅づ
“
尻

“

つ〃pre■″″db″ (voltern6 sluttba).

3.Sysk`rn objedn6vania na lek6rske prehliadky

3.■ Formou Firemnei z6nv

Pomocou dokumentu″ Manudl ttremntt z6nデ ′kLo呼 na vy力adanie zatte Dod6vater ottedn6Vatelbvi

e― mallom.

3.2 Formou e― mallu do Cali Centra

l. VSTUPNA LEKARSKA PREHLIADKA:Ptt n6stupe zamestnancov do pracovndho pomeru′ kontaktn6

osoba O切 edn6Vatelb(d′al可 len″Kontaktn6 osoba｀ )Zadi pottadavku na vyζ etrenie zamestnancov

v prsomntt pOdObe formou e― mallu na adresu pndelen6ho opeMtora Call Centra.

vo vztrahu k praci
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Kontaktnl o50ba pOsie vsetky`daje o noYOm Zamestnancovl do harkuこ .3 Tabul′ ky podira

塁臨 習%:署讐LttL:W:iF写:嘉‖鷲lL‖
宙
鰐1:蝋T常::i群

riadkom a ttnaこ F cel予 面adOk ttitou farbou.C)biedn6vatel′ je povlnn,obiedniVar vsTuPNE

LEdRSKE PREHLIADKY formou Tabul′ ky kvOli ochrane osobnttch`dajOv′ podiЪ §34z6kona
こ.18ノ 20■8Z.z`

PFlohou k Tabul′ ke ie ″PDF s`bor sn`zYOm ″Vysvetlivky k vypineniu Tabul′げ ′ kde je
pttntt navOd na aktualiz6ciu ttdajov v Tabul′ ke.Je potrebn6 vypinir:

> 籠解″
“

rrげ paZrcre(Intern,る d Zamestn6vatelt′ ak nem6にd pnddi Dodivaterr tentO sa

bude pou芝 仲aぜ poёas celo dOby spo:upr6ce. Na z6klade るdu pracovntt pOZた ie Ca‖ Centrum

DodivatelЪ uだuje rozsahy lebrskych prehliadok′ ktor6 sa nastaMa v kate9oHz`di pracovn,Ch

こinnosto,
>  Prlezvisko,

> Meno,
>  Tituli

>  D6tum narodenial
 ゝOsobnё  ёたlo onternこ とたlo u zamestn6vatelb′ ak nem6 nevyprha sa′ po輌 nnψ

`daj dO lebrskehoposudku),

>  Pracovn6 pozた ia(v sloVenskom jazyku),

> Ulに a(byd:iSkO Zamestnanca),

こ× t肌吻
l

> Ulに a(pracOViSko zamestnanca),

こ臨 鱈:躙L雷翼拙 著
> E一 mall((kontaktn● o50by ottednう VatelЪ ′a!ebo zamestnanca),
> Pevnd linka(kontakLntt osOby Ottedn6Vatera′ alebo zamestnanca),

> Mobil(kontaktntt osoby Ottedn6vatelЪ ′alebo zamestnanca),
> D6tum n6stupu zamestnanca do zamestnanial
>  Kateg6ria pr6ce zamestnanca.

PERIODECKA LEKARSKA PREHL=ADKA:O pOtrebe vykonanb penOdた ktt lek6rSka preh:ladky pre

konkrё tneho zamestnanca′ informuje Opetttor Kontaktn`osobu formou e― mal!u v dostatoё nom
predstihu′  aby sa stih!a vykonaぜ  periodick6 !ek6rska prehliadka pred uplynutim platnosti posudku
o sp6sobibsti na Wkon kOnkrё tn可 首nnOSti・

VYSTUPNA LEKARSKA PREHLIADKA:P日 、″Stupe zamestnancov z pracovn6ho pomeru′ KontakLn6

osoba zad6 pottiadavku na Ⅵだetrenie zamestnanca v p色 omneJ podobe formou e― mal!u na adresu

pndelenё hO oper6tora Cal!Centra,Do ttfrovana″ Taburky`daieヽ vyZnad nadky vyStup可

`dchzamestnancovこervenou rarbou a dO tabuFky naptte′  pre ktorё ho z vystup可

`ciCh Zamestnancovpottaduje zabezpe首ぜvψttupn`にbrsku prehlbdku.

Ca‖ Centrum Teamprevent Sant6(dbl● len〃Opetttor)ゴ str mO】 nё terminy lebrska prehliadky

u zmluvn6ho lekara.N6sledne Operう tor plsomne informuje Kontaktn`osobu o mottnych termfnoch.

KontakLn6 osoba pた omne potvrdi vybran,termh ttbrstt prehibdky.Po potvrdeni termhuに brsk可

prehliadky zo strany KontaktneJ osoby′ odoヨe Oper6tor inform6cle o lebrskeJ prehliadke formou

generovan6ho e― mallu,

CeneЮvanf e‐ mall obsahuie:pozvanie na obiednan,druh Vyこ etrenia′ meno vyこetruj6cehoに bra′

adresu ambubnde′ resp.zdravotnた keho zanadenb′ inform6du o posudku o sp6soЫbsti na WkOn

konkr&ng ttnnosti(2 mdnosti′ 1.Oper6tor vyμ nen,pOSudok poJda pnamOに brovi′ 2.Oper6tor

Vy●nen,posudOk podda Kontaktnd osObe′ ktor`ho 4 x k「

`t vytlad a odovzd6 pred lettrskoupreh:bdkou zamestnanco輌 )′
infOrm6du o anamnestickom dotaznfku(vy口 nenた dotaznika zo strany

zamestnanca pred vyttetren柿 釧
`洟

ako n6hrada zdravotntt dokumenttde)a kOntakLn6 6dtte na Call

Centrum v pttpade zmeny termhu a aけ chkO陶 ek proЫёmov pnamo u lek6ra,

Cenerovanf e― mail obsahuie ai Dri10hv:1.Rozsah ottednand lek6rsktt prehliadky′ 2.

Anamnesticけ dOtaznk(vnた ktOけCh pripadoch sa nepoJda)3.Mapu k zdravotnた kemu zanadeniu 4.

Foto zdravotnたkeho zariadenial

2.
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Vpripade.iexontalrtnSosobapoiadujekonkr6tnyterminprehliadkypresvojhozamestnanca,je
p"o"u,e ,"^*'hrbo informaciu oper6torovi eSte v prvotnej poZiadavke;

Ak Kontakrri osoba powrdf termin prehliadky na e-mail oper6tora' dohodnud termln sa povaiuje za

rtv'azn,i;

8. Konbkb6 0SOba a Oper6tOr uChOV6Va e―
mailoV` kOmunibciu pre pOtreby spatna kOntr。

ly

aねbttcie,

9. KonLktna osOba infOrmuje ZameStnanca odohOdnutom terI‖ l:】‖:::r驚 ]l:]ザ l:「]冤し:‖セivi:

v pripader ak Sa beZ OSpravedlnenia prevent仲
ntt prehliadky nez`こ as

prehliadkul

t籍
棚 椒 遁

V淵
譴鳥Ⅷ 鮮 t紺境重叩 欄 撮Ii:蠍

zamestnanca pisomne ospravedinir a to formou e―
mailu na zamestna

pred termmom prehibdky.N6sに dne ObdrJ e―mai1 0d Oper6tora o akCerttdi OSpravednena,

11.PO abSOiVOVanf lemrsktt prehliadkv Zamestnanec Ottedn6Vatera obdrを
i Od Zmluvndho lek6ra 2

posudky o zdravotng sp6sobbsti na WkOn kOnkrand ttnnOSti(d′
al可 にn″PoSudor)′ z kLo■ Ch iedel

OsObne odoVZd`Kontaktn● OSObe a druh,SVamu o首 etruj6Cemuにbrou.Akに br zamettnancoⅥ

脚 網鮮 L 舗 朧 曇ダ器

121T継亀』鶏∬Ⅷ」島」祖謂ni墓謝解鶏よЪttad寵‖躙富1_胤i諦
6:餞

telefonに ky Operitora.

Posudok rnusi ObSahOVar ieden so z6verov:

a)  sp6sobll,na vYkOn poSud20Vanei prace,

b) SpOSObll予 na VvkOn pOSudzoVanel pr6ce s dOこ
asn,m obmedzenim(p‖ tOmto zう Vere musi

lek`r uvieゞ pracoVn6 opericie ktOrこ nem6Ze zameStnanec vykOnう vaぜ aこasov6 0bmedzenie),

c)  DlhodObO nespOSOblltt na VttkOn poSudZOVanei pr6Ce.

■
■

ロ

Verziaこ .14′ 5.3.2019

「


