
DOHODA

ISSZ

o zabezpeこ enf podmienok vykonttvania akt市 aこneiこin■OSti formou dobrovol'nickej

sluttby a o poskytnutF prispevku na aktivaこ niこinnOst9 forlllou dobrovol'nicktt Sluttby
prttvnickcj osobe alebo fシ ziCkej osobe

uzatvorena pOdra§ 52a ods.9z湿 (onaこ .5/2004Z.z.o slα
`bた

h zamcstnanosti a o zmcnc

a doplncni niektor′ ch zttkOnov v zncni ncskorSich predpisov

(ごall len,,dohod″ `)

medzi`ё astnikmi dohodけ :

VStrCdiCp五cc,soC」 nych vccf a rodi町

Urad price,sociilllych vecF a rodiny ⅣIalacky

Sfdlo:901 01 ⅣIalacky,Zihoracka 2942/60A

そSttteny riaditcrkoI PhDL Petta Jllrkova
ICO:30794536
DIC:2021777780
1BAN:SK42 8180 0000 0070 0052 9192

(ごdl len,ル ad“)
a

Pri、micktt osoba:PIlestsk6 centrum kultiry

Sfdlo: 901 01 NIlalacky,Zttoracka 1919

々 S面
pem statut価口 l ZastupcOm:Mgr.Jana Zetkov五

ICO:00350117
DIC:2020643790                               、
IBAN: SK18 5600 0000 0032 4277 0001
SK NACE Rcv.2(局 ″物dZοツ):90400/Prcvadzka kultimych zariadeni
(ごaltt len,,pravnicM osoba``)

1.

Ckinok I.
Uiet a predmet dohody

Udelo- dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,finandn1i prispevok")
podfa $ 52a zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zar,nestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbiich
zamestnanosti"), ktory sa poskl.tuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluZb6ch zamestnanosti.*

Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpe(,eni
podmienok r,ykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len

,,dobrovolinicka sluZba") aposkytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti nSkladov potrebnlfch na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby
aprevddzkl dobrovofnickej sluZby, na ixazov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej lefi ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotntt sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba tryLaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobnd bchrannd

つ
乙
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pracovnd prostriedky, pracovnd naradie a dasti d'alSich niikladov, ktor6 srivisia
s rykoniivanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizt4e dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnlimi v5eobecne
zixaznymi prrivnymi predpismi Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

Clinok II。

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavttzuie:

POSkメn17 pravnicktt osObe alebo ttZiCk● OSObC prispcvok podra§ 52a ods.4a5zttcona
o sluを bach zarnestnanosti naモ 士radu こasti nttkladov, ktor6 sivisia s vykonivanll■
dobrovol'nickq sluttby,naViac vo v′もkc 53,21 C a prispevok na l■ raduこasti celkovei
ceny price zamestnanca,ktott organiZtte dObrovo19nicku sluttbu,ak ma takё h。

zamcstnanca, naViac vo v′ もkc 39,91 C, spolu n可 ヤiaC VO V′ こke 93,12 C, slovonl:

dcvat'desiattri C,dvanasぜ centOv.

Pri stanovcni celkova ttsky pOSkメ OVanёho plspevku podra bodu l zohPadniぜ tclll.in
zaёatia vykonavania dobrOvOrnicktt sluttby,dohodnutフ pOこCt l」 oZ uvcden′ V ёl.III.bod

3,ako a cclkov′ poこet UOZ,ktori vttoniv巧■,resp.vykonavali dobrovornicku sluを bu.
Po zohradnenfけ chtO Skutoё nostf poskytn『 prふ″nick1 0SObC alcbo fyzickl osobC
mesaこne prisp(Ⅳ ok za l UoZ■ 7konttvaiicehO dObrovo19nicku sluttbu v Stnktic:
prispcvOk na ttaduこ asti nそkladov,ktorё si宙sia s vykont行 anfm dobrovornfcktt sl疵 by,
naviac vo v′もkC 53,l C a prispcvok na ttadu ёasti cclkova CCny prace zamcstnanca,
ktOtt Organizttc dObrOvornfcku slα 2bu,na宙ac vo寸 ske O,00C,spolu mesaこ ne za l
UoZ nttviac VO Ⅵ,こke 53,21C.
Celkovtt v,こ ka prispevku za dohodnut6 obdobie ie inaxilllttlna suma:957.78C.

Poskytnit'pravnickl oSObC alcbo、‐iCk● OSObC plspevok v plng v′首ke podra bodu 2
lohtoこ 1激よu v pripade,ak terlnfn z〔滝atia dobrovornicktt slα

`by UoZje od l.醸
ia do 15.

dia v kalcndamolln rneslacl.

POSkメnit' pravnicktt oSObe alebo ら/ZiCkl osobe prispevok v poloviこna v′ske Z0
stanovcna pltta v′ sky V prゎade,ak tcrlnin zaё atia dobrovornicka sluを by UOZjc od 16.
dtta do konca kalcndttcho rncsiaca.

Poskytnit'pravnickl oSObC alebo fD7zick1 0SObC prispevok v plna V′ skc pOdra bodu 2
tohtoこ la」ぐu,ak uoZ odpracttC pOこ as kalendmehO mcsiaca viac ako(市 衝 niSObOk
dohodnut6ho t′ をdennё ho pracovnё ho ёasu.

Poskymiぜ pravnicka OSObc alcboら″ziCk1 0SObC prispevok v poloviこ na WSke pOdra
bodu 2 tohtoこ 1激よu,ak UoZ odpracttc pOё as kalend`血lcho mesiaca pr缶c dv● nasobok
dohodnutё ho t′乏dCnnёho pracovnё ho こasu, rcsp.rneng ako dv● nisObOk tyttdcnnё hO
pracovnёho ёasu.

POSkメn女'pr缶nickl osobe alebo fyzickl osObC mesttne prfspcvok za UoZ,ktori
、γkonavali  dobrovornicku  sluttbu v prislugnom kalendttonl mesiaci  vo  v′ Ske
zodpovedttiCa Skutoこ nostiam podra bodu 2,3,4 tohto ёl漁ku a skutoё ne vyndo2ettm
a prcukttan′mv′dⅣkOm.

Poukazovポ pr缶nicka OSObe alebo ttziCk1 0SObC poё as doby organizovania
dobrovornickci sluttby IIncsaこ nc prispcvok na iёet,nancsk6r do 30 kalcndttych dnl odo
dtta prcdloZenia vζ ctkフch dohOdnut,ch dOkladov.V prfpade,akモ rad zistf v prcdlo2cn′ ch
dokladoch nezrovnalosti alcbo ma opodstatncnё  pochybnosti o pravosti alcbo ppravnOsti

う
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predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchhdzalicej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov
alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej
sluZby v porovnan[ so stavom pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,spr6va") v sflade
so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhlckej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto d16nku.

9. Yrdtit pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl.
III. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa

ridastnici dohody nedohodnri inak.

I0. Oznitmit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ
podas vykon6vania dobrovofnfckej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni,
vypovedanie dohody sUoZ zo strany fradu.

1 1. Pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clfnok III.
Priva a povinnosti prfvnickej osoby

Privnickf osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti r,ykoniivane.UoZ boli zamerand na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutfm, imigrantov, osoby po n6vrale z qikonu trestu odf,atia slobody, drogovo
a inak zdvisle osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkiaane na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovatie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovanf kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologic(fch katastrof6ch, humanitfurnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby
pre3 UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanj'ch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. 1 zrikona
o sluZbrlch

IS(〕 (D-08

3479000

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
zamestnanosti

Poこet UoZ

01042019-30092019
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4.

3. Zabezpedit dodr1iavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovolnickej
sluZby UoZv Struktrire:

-\ deil

,krrr*tal\
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od¨ do od¨ do od― do od‐ do od‐ do od‐ do od¨ do od¨ do od¨ dol od… do

iasov6 rozpiitie
lv hodinSch)

一　

〇一
知

一
　

１

耐 10,00 14,00 10,00 14,00 10,00 14,00 10,00 14,00

poiet UoZ 3 3 3 3 3

Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednfctvom x vlastnych zamestnancov a x
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organrzovat dobrovol'nfcku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len,,organizifior"), priivnick6
osoba alebo fyzickrl osoba v spolupriici s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od
skondenia pracom6ho pomeru urdit'indho organizdtora. Ak pr6vnick6 osoba alebo fyzickit
osoba neurdi (nezamestnd) organiziiora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zfsfiipca.

V prfpade prijatia do zamestnania organizifiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmlur,1, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovollnfckej sluZby UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a za(,atia
organizovania dobrovofnickej sluLby U oZ.

Viest dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zridastilujri na vykon6vani
dobrovollnickej sluZby a orgarizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovolinickej sluZby, resp. na jej orgarizovani. Pr6vnick6 osoba
alebo fyzick6 osoba uvedenf evidenciu.uschov6va aposkyuje ju na fyzicki kontrolu
riradu na ziklade vyzvaria a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zitklade dennej evidencie dochrfldzky UoZ a organtzfitorov L originril
a L kr6piu vyhotoveni na frad mesaine, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
pr[slu5n6ho mesiaca ,,Evidencia dochrtdzky uchtidzaiov o zamestnanie, ktorf
ry kondvaj fi aktivain rt iinnost' formo u dobrovo t nickej slaiby " a,,Evidenciu doch ddzky
zamestnancov, ktorl organizujti aktivainrt iinnost' formou dobrovofnfckej sluiby",
potvrdeny podpisom Statut{rneho zfstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolinickej sluZby podlia predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu alebo fyzickri osobu zdvazny s vynimkou, ak povinnost'UoZ odpracovat'
dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade
predloZen6ho denn6ho rozvrhu md pr6vnick6 osoba alebo fyzick| osoba zinjem
v od6vodnenych pripadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi prilvnick6 osoba alebo fuzickl osoba riradu. Urad o uvedenej
skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6ile lykon6vat' dobrovollnicku sluZbu
aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vol'na s tym,

5.

6.

7.

8.

9.
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Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladaf rfiradu najnesk6r do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca
nasledujt'iceho po skonienf kalendSrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1

ryhotoveni Ziadosf o fhradu platby aziroveiq:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich

opr6vnen;ich vlidavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby

v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej

pokladne,
b) ,,Vyknz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnosf formou dobrovolhlckej sluZby",

c) vyplatnri prisku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je mo1n6 identifikricia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestnivatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestnbvatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 k6piu
potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej

sazdznamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,
d) zoznanvydavkov na realizbciu dobrovolinickej sluZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 r,yhotoveni.

Priivnick6 osoba alebo fyzick6 osoba je povinnrl v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli
vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuiite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo

vztahu k cietu, ktoqfm bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skirsenosti pre potreby

trhu pr6ce lJoZ. Prixnickrl osoba alebo fyzick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy

fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prbc, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6.

ll.Oznimit riradu pisomne kaldil zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
,vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. OznSmit' uradu najneskdr do 15 kalend6rnych

dnikaildi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvanra dobrovollnickej sluZby UoZ sa tak6to

uvollnen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej

pracovnej neschopnostilloZ zaradenlho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba prrjat'narykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho
IJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracormej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani
dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba

lykon6vania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti

nepredlZuje. VykonSvanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej

doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba

rykon6vania dobrovolinickej sluZby. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykonilvani
dobrovolinickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zirklade

pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra, o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zttklade

pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira, sprev5dzanie rodinn6ho prislu5nikana ziklade
pisomn6ho potvrdenia o5etrujfceho lekitra, n6v5teva lekara na zdklade pisomn6ho

potvrdenia o5etrujriceho lekrlra a rimrtie rodinn6ho prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni
aine v1Lne osobn6 dOvody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat'

vopred).
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l4.Predlolit spriivu v srilade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovofnickej sluZby" a v srilade s dl. II. bod7.

15. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vanf dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit itrazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby apredlolit k6piu zmlwy o frazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$Tods.Tzitkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zikorrov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tlimto zdkonom v rozsahu
ner,yhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi UoZ
nachfudzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

18.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnlfch vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztx'azkov r,ypllvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.T2.2028. V pripade, ak priivnick6 osoba alebo fuzick6 osoba neumoZni qfkon kontroly
a auditu, vznikh pr6vnickej osobe povinnost' vrfltit poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej vySke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorsklich orgiinov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

20. Uchov6vat tito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5et(fch dokladov tykajricich sa

poskl'tnut6ho finandndho prispevkt ai do 31.12.2028.

iklnok IV.
0prdvnen6 vydavky

1. Za oprdvnen6 nrlklady sa povaZujri len tie niiklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe alebo

fuzickej osobe v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne
vynaloZen6 priivnickou osobou alebo fyzickou osobou a sri riadne od6vodnen6
apreukizan1.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opriivnen6 ltedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

2. Vlidavok v srivislosti s finandnlim prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifla
podmienky hospodrirnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti .
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3. Prispevok poskyovany uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym lykon6vanim dobrovofnickej sluZby

UoZ. Prfspevok je moZn6 pouLit na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4

zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' qidavkov si je
pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti ffiajfcich sa

opr6vneno sti vydavkov :

Vydavky je moZnd povaiov at za oprdvnen6, ak:

- 
- 

vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

dobrovotnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beinym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekrlivajri,
- sti podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej

osoby alebo fyzickej osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi
predpismi,

- spinajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli rynaloZen6 v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospodrirne, ridelne a efektivne vynalolend prostriedky pre ridely vykonu

dobrovolinfckej sluZby nie je moilnl povaiovat n6klady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenii, pracovn6 nriradie). Opriivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizircil n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit
narodn6ho projektu.

Prfspevok nie je moLne poutit na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prfspevok v srilade s kalkul5ciou n6kladov, ktoril je

sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby"
a v srilade so zfusadou pretkdzatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti 'r,ynakladania

prostriedkov z v erejnych zdroj ov

Za oprilnen6 vydavky nie je moLnd povaLovat:
a) uroky z dlhov,
b) watnri daf, z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti a pozemkov

d) vydavky bezpriarteho vztahuk projektu,
e; qldavky, ktoi6 nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podlia zifi<ona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnlim projektom v srilade s vnritomym. predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

g) rydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nrlklady na realizLlciu dobrovolinickej sluZby

bez pridania hodnoty,
h) qidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nSkupe nov6ho zariadenia/vybavenia opriivnenymi vydavkami budri vydavky na

ntikup nordho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho

majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfilajrice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho

a nehmotn6ho majetku vrftane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie

sri oprivnen6. V pripade rfthrad spotrebn6ho materiilu sf vydavky uhr6dzan6

v hotovosti opri[vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia suntu 500 €,

4.

5。

6.

7.
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nepresiahne I 500 eur.*

1.

priこom ma対 mttlna hodnota realizovan′ ch ihrad v hOtOvosti vjednom mesiaci

ilinotr V.
Osobitn6 podmienky

Prilvnickil osoba alebo ffzick6 osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoveddt
za hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospod6most',
efektivnost'aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 z(kona i,.52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Prrivnick6 osoba alebo fyzick6 osoba berie na vedomie, Ze finandny prfspevok je
prostriedkom vyplaten'fm zo SR a ESn'. Na ridel pouZitia tfchto prostriedklv, t<ontrotu iitr
pouLitia a ich vym6hanie sa vztahuje relim upravenlf v osobitnych predpisoch, najmii $
68 zikona o sluZbrich zamestnanosti, ziikon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorlich zikonov, z6kon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch zitkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zirkon ё.394/2012Z.z.o obmedzcnf platicb v hOtovosti.Pravnicka
osoba alebo fyzickS osoba sfiasne berie na vedomie, L,e podpisom tejto dohody sa
st6va sliiasfou syst6mu riadenia eur6pskych Strukturrilnych a investiinfch fondov.*

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe niirok na
uhradenie n6kladov v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem
opr6vnenosti niikladov aJ jeho nelyhnutnost', hospod6rnost', efektirrnost', ridelnost'
a ridinnost'.

V pripade nedodrZani a zixazkt podl'a dl. III. bod 16 priivnickii osoba alebo fyzickii osoba
zni*a n6sledky pripadnych poi stnlf ch udalo sti.

Urad nevyplati prispevok, ak prSvnick6 osoba alebo fyzick| osoba nepredloZi doklady
vlehote stanovenej vdl. III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa
tidastn ici dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri qfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfny, oznftmi
urad poruSenie finandnej discipliny Uradu vkldnehb auditu, ktoqy je opravneny' ukladat'
avymithat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prfspevku odvedie finandn6 prostriedky vo qf5ke poruSenia finandnej discipliny do dfla
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

itfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenir.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilitzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto
dohody, ukondenim dohody nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody, zinikomprSvnickej
osoby bez prilneho n6stupcu alebo ak jeho prilny n6stupca neprevezme zilazky

つ

一

3.

4.

5.

6.

つ
４
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3.

4.

5.

6.

rypl;fozajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazqe bezodkladne
upove domit' prrivnickri o s obu aleb o fy zickri o so bu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe do dila ridinnosti ukondenia dohody
zo stiw a}io t'-imto ne dotknutd.

Kaldi z ridastnikov dohody je opriivneny pisomne dohodu rlpovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnii azadina plynrit' od prvdho dia kalendiimeho mesiaca nasiedujriceho po
dorudenf qipovede. Vypovedanfm dohody zo strany prrivnickej osoby vznikb, jej
povinnost' vritit na ridet uradu v5etky poskltnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepraw alebo osobn6ho podania
na rirade.

Ka?di z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstupit' od dohody v pripade jej zixaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomne oznitmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznftmenia
o odstripenf druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je priivnickii osoba
alebo fyzick| osoba povinn6 wirtit uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni od nadobudnutia ridinnosti odstupenia na ridet uradu.

Za zinaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fuzickej
osoby sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby v rozpore so zinrrerom organizovania

dobrovolnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezttdastiuje(ri) vykon6vania dobrovolnickej sluZby, pridom sri vedeni

ak pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba. potiliva veci a prostriedky opriivnene
zakipene v rtlmci realizfrcie dobrovol'nickej sluZby na in6 ridply,
ak sa nevykonala prilcapodla dohody,

の

　

ｃ＞

０

7.

8.

poruも cnie in′ ch pOVillnostf ako povillnostf ustanovcll′Ch V pfsm.→ 舷 e),ak niC Je
moZne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I ai 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tHnok VII.
V5eobecn6 a ziv er ein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zirklade pisomn6ho niivrhu iedn{ho
z ridastnfkov dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku sri ridastnfci dohody povinni tvddzat dislo tejto dohody.
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3. pr6,vne yztahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zilkona (. 4011964 Zb. Obdianskeho zilkonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zfwaznymi pr5vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 Aajri vztah

kzilazkom udastnikov Sohody. Predpisy komunitrlrneho pr6va Eur6pskych

spoloienstiev majrft prednost' pred zikonmi slovenskej republiky.*

pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich

z dohody v rozsahu: ninoi, sidlo, n6zov narodndho projektu, vfska finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia

Udinnost, tejto dohody zanrkdsplnenim ziwazktridastnikov tejto dohody, pokiali nedojde

k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dlanku VI'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu,

pridom inad" dostane jeden rovnopis a pr6mick6 osoba alebo fyzick6 osoba jeden

rovnopis.

Udastnici tejto dohody lyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, 1e; oUsaft" pororumeli a srihlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za

n5padne n"rryhodrr;;c"h"podmierrok u na znak srihlasu s cel;im obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.

v Malacky, dila (.tr-'./-3,...A /7 V Malacky, dira 21.03.2019
,-.-r *..r^- -'^.^ii!r'rrh r'"r'i

4.

5.

6.

7.

8.

/fu.rA %f,
Meno, priezvisko

Statut6rneho z6stupcu pr6vnickej osoby
resp. jej z6stupcu

PhDr-Isua- lt
Meno,priezvisko,

riaditcr
/ odtl
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