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DOHODA
こislo 19/02/52A/65

o zabezpeこ eni podmienok vykonttvania akt市 aこn可 こin■OSti formou dobrovo19nfckcj

sluttby a o poskytnutF prispevku na akt市 aこniこin■ost9 formou dobrovo19nfckei sluttby

pravnickcj osobe

uzatvorcna podra§ 52a ods.9 zakona ё.5/2004Z.z.o sluをbach zallncstnanosti a o zmene

a doplncl niektottch z独【OnOv v zne」 neskorSfch predpisov

(ごaltt len,,dOhOdが`)

medzi`こ astnikni dohody:

jstrcdic pMce,socittnych vecf a rodiny

jrad prたe,socittnych veci a rodiny Malacky

Sfdlo:Zttorttka 2942/60A,901 01 Malacky

Zastiゎ en′ riaditcl'kЮ u:PhDr.Petra Julkovi

ICO:30794536
DIC:2021777780
1BAN:SK42 8180 0000 0070 0052 9192[Sttmapokladnical

(ごatt lCn,ルad“)

a

Pr6vnickS osoba: Mestsk6 centrum kultfry Malaclry
Sfdlo: Zihorircka 1919, 901 01 Malacky
Zastipenh z6stupcom:
ICO: 00350117
DIC:2020643790
IBAN: SK18 5600 0000 0032 4277 0001
SK NACE Rev. 2 (k6 d/n dz ov) : 90 04 0 - P r ev 6dzka kultfu .zariad.
(dalej len,,pr6vnick6 osoba")

iunok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv apovinnostf ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (dalej len ,,finandny prispevok")
podlia $ 52a zdkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a. o zmerre a doplneni
niektorych zfukonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stiltneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpedeni

podmienok vykoniivania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (dalej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na

rihradu dasti nrlkladov potrebn;ich na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolnfckej sluZby

aprevddzku dobrovollnickej sluZby, na itrazov6 poistenie uchildzadov o zamestnanie

(d'alej len,,lJoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnti sp6sobilost'
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lJoZ, ak to pr6vnickd osoba vyZadt$e, na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6

pracovn6 prostriedky, pracorm6 niiradie a dasti d'alSich niikladov, ktor6 srivisia s

vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,

ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnimi v5eobecne

zilaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnyrni akfini Eur6pskych

spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutf nazikladetejto dohody pozost6va z prispevku ro SR.

ilfnok II.
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnrit' prrlvnickej osobe prfspevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nikladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim dobrovolhickej
sluZby, najviac vo vySke 957,78 € a prfspevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktorli organizuje dobrovol'nicku sluibu, * m6 tak6ho zamestnanca,

najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 957r78 €,,

slovom: deviit'stoptit'desiatsedem €, sedemdesiatosem centov.

Pri stanoveni celkovej vy5ky posky.tovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohfadnit'termin
zadatia vykon6vania dobrovolinfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod

3, ako aj celkovli podet lJoZ, ktoi vykonrlvajri, resp. lykondvali dobrovollnicku sluZbu.

Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

llJoZ vykondvajfceho dobrovolhicku sluibu vStrukture: prispevok na rihradu dasti

n6k1adov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby, najviac vo qi5ke 53,2I €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vySke
53,21C.

2. Poskytnrit' pr6r,nickej osobe prfspevok v plnej qf5ke podlia bodu 2 tohto dldnku v pripade,

ak termin zatatia dobrovollnickej sluZby UoZje od 1. dfla do 15. dia v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnft' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qi5ke zo stanovenej plnej vy5ky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolhickej sluZby UoZ je od 16. df,a do konca
kalendilrneho mesiaca.

Poskytnrit'prrlvnickej osobe prispevok vplnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6xku, akUoZ
odpracuje podas kalendSmeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QfZdenn6ho
pracorrn6ho dasu.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak
IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnSsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok liZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prfspevok zaUoZ, ktori lykonrivali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3,4 tohto d16nku a skutodne vynaloZenym apreukinanym vidavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovartia dobrovofnickej sluZby mesadne

prispevok naridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia v5etkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich.dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie, ato aL

3.

4.

5。

6.
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do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstrfnenia

zistenf ch nezrovnalostf .

7. Vyplatit' poslednti dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom

pi.atoz.rri a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,sprdt'y

o prfnose organizovania affiivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluZby v porovnan{ so

,toro* prri iui zaiatim" (dalej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania

ahivainei iinnosti formou iobrovotnickej sluiby" a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku'

g. vr6tit' pr6vnickej osobe originSly dokladov predloZenfch podlia dl. III' bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 kateniarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

g. Oznitmrt prrivnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost lJoZ pogas vykon6vania

dobrovollnict<e3 stuzuy trvlviac ako 30 kalendrlmych dni, vypovedanie dohody suoz zo

strany riradu.

10.Pri pouLivaniverejnych prostriedkov zachovhvat' hospodSrnost', efektivnost' aridinnost'

ich pouZitiu *r r-yrt. 5 iO oas. 6 zikona L 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch

verejnej spr6vy uo ^in"a 
doplneni niektorych ziikonov v znerineskor5ich predpisov'

tltflnok III.
Priva a povinnosti privnickej osoby

Privnicki osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vanelJoz boli zamerand na

poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlfm

posti'hnutim, ihigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody' drogovo

a inak zdvisl1oriby, n"ruopuir"rre a.ti a ostatn6 osoby odkazand na starostlivost'inlich

os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzddfivartra, kultriry, Sportu, pri- tvorbe, och1ane,

udraiavanialebo zlepsovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultfrneho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkoqfch charitati'nnych

akcii pre tieto osoby,'pri ochrane spotrebiteli? ? "-oblasti 
styku s verejnost'ou' pri

prirodqich katastrof6ch, ekologickfcli katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.

2. Zabezpelitpo dobu od02.0g.201g do 29.02.2020 vykonSvanie dobrovol'nickej sluZbypre

3 UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanfch
dinnosti podl'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbich

zamestnanosti

Poこet UoZ IS(〕 (D‐08
Termin vykonivania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

02092019d029022020 20Kultfrna 6innost 3 3435999

3. zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatkl a konca vykon6vania dobrovollnickej

sluZby UoZv Strukttire:
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4.

-----\ dei
ukarovate-\tr-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od¨ do od‐ do od… do od… do od¨ do od¨ do od‐ do od‐ do od‐ do od… do

lasov6 rozpiitie
v hodinfch) 10,00 14,00 10,00 14,00 10,00 14,00 10,00 14,00 10,00 14,00

podet UoZ
1 1

1

Koordinovat' dobrovollnfcku sluZbu UoZ prostrednictvom x vlastnlych zamestnancov a x
zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat dobrovollnfcku sluZbu lJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mAzan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca,ktory organizuje dobrovollnfcku sluZbu (d'alej len ,,organiz6tor"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od ikondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizfutoru. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnil oiganizitora,
je za organizovarie dobrovofnickej sluZby zodpovedny statut6rny zilsttpca.

V pripade prijatia do zamestnarria organizifiora z radov TJoZ dorudit' riradu k6piu
pracormej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

Vprfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovolhickej sluZby UoZ
zaslat uradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o ,-"rr. pracor,nych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf odo dria zadatia
organizovania dobrovofnickej sluLby tJ oZ.

Viest'dennri evidenciu doch6dzky lJoZ,l<tori sa zridastriujri na vykonilvanidobrovolhfckej
sluZby aorganizdtorov, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujti ridasi
navykondvani dobrovofnickej sluZby, resp. najej organizovani. Pr6vnick6osobauvedenf
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickt kontrolu uradu na zikJade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky TJoZ aorgarizfutorov 1 originill aI
k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prfslu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykonivajti
ahivairui iinnosf formou dobrovolh{ckej sluZby" a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancoy,
ktorf organizujil aktivoinil iinnosf formou dobrovofnlckej sluiby", potvrden;f podpisom
Statutiirneho ziistupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podlia predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca r,ykon6vania dobrovolinickej sluZby rJoZ je pre
prfvnickri osobu zirvdzny svlfnimkou, akpovinnost TJoZ odpracovat' dohodnutli podet
hodin pripadne na deri pracorm6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m5 pr6vnickil osoba zinlem v od6vodnenych prfpadoctr organizovat
dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedern;fc! hodinrlch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' oznfumi prdvnickii osoba
fradu, lJrad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. IJoZ m6fue rykon6vat'
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedem;fch a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a volna s tym, Ze v tak!,chto prfpadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat iradu najnesk6r do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby azinovei,a1

5.

6.

7.

9.
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a) podporn6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitlich finandn;fch

p.ortri"dt och (faktury a doklady o zaplateni ttrazovdho poistenia, n6kupe osobn;fch

ochrannlich pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich

opr6vnenych qidavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

oiiginal a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby

v hotovosti vydavkovf a prijmovli pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej

pokladne,
b) ,,Vykaz kvypoitu prlspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluZby",

") 
qiplatnri pdsku alebo inf doklad, na zilklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej' 
^rdy, 

I k6piu zatnestnilatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poisiovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarrcstnhvatela,

i origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho tidtu prijemcu alebo 1 originSl a 1 k6piu

potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej

sazlznamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachirdza,

d) zoznatnvydavkov na realizirciu dobrovollnickej sluZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Fr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6

prostriedky vyuLite hospod5rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,

ktory* bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby tth:u prirce UoZ.

Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani

jednotliqich pr5c, pripadne inym hodnovernlim sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je

to moZn6.

ll.Oznitmit riradu pisomne kahdn zmenu dohodnutlich podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dria, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznfumit' uradu neiliasf, nedodrZanie rozsqhu hodln, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolhickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15 kalend6rnych

dnf kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,iho pomeru organizdtora.

13. Vpripade preddasn6ho ukondenia vykonhvania dobrovollnickej sluZby UoZ sa tak6to

uvo1nen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 osoba prijat' na vykonSvanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnei piacovnej neschopnosti mOZe vo rykon6vani dobrovolinickej sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonixania dobrovollnickej

rt.rZUy sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

dobrovollnickej sluZby lJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby,.ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto rJoZ twft dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonhvania dobrovol3nickej

sluZby. Zaospravedlnenri neridast IJoZ na vykon6vani dobrovolinickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost nazikJade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekdra,

osetrovanie choidho dlena rodiny na zil<7ade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

sprevitdzanie rodinn6ho prislu5nikanaziklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho 1ek6ra,

rulv5teva lekira na zd}Jide pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekSra a rimrtie rodinn6ho

prislu3nika v rozsahu najviac 2 dni airr6 v|Lne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o klorej

je povinnf urad informovat' vopred).

14. predloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou
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dobrovo(n{ckej sluZby " a v sflade s dl. II. bod 7.

15. Poudit' UoZ zarudenych na vykonSvanie dobrovolinickej sluZby o povinnostr dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit txazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykoniivanie dobrovolinickej sluZby apredloLit k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zikona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
aochrane zdravia pri prrici aozmene adoplnenf niektorych z6konov vznent neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi UoZ
nachhdzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyliadarue uradu pretkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' rnikon

frzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

lS.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnlim orgilnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixdzkov vypllfizajricichztqto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania aZ do
31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnickS osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznikd
pr6vnickej osobe povinnost' vrirtit poslqrtnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

19. Vltvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci5lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnlfch a auditorskych orgiinov vykonSvajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaLoZenych
n6kladov.

20. Uchov6v at t*o dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etklich dokladov tlikajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai do 31.12.2028.

ilinok IV.
Oprivnen6 vfdavky

l. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie ntlklady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnene aprevkiaane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude mfnusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vnen;i len v tom pripade, ak spiia
podmienky ho spod6rno sti, efektivno sti, f delno sti a f dinno sti.

3. Prfspevok poskytovany uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len.vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
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UoZ. Prispevok je moindpouZit' na fhradu oprdvneqfch n6kladov v zmysle $ 52a ods' 4

zil<onao ,1,rzb6"h ,u-".tr*osti. V srilade s pravidlami pre oprSvnenost' vydavkov si je

pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne Qichto skutodnosti tjkajricich sa opr6vnenosti

Vfdavky je moin|povaiovai zaoprfvnen6, ak:

- 
- 
vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizdcie

dobrovollnickej sluZbY,

sri primeran e,i.i. zodpovedajri cen6m beZnfm (obrykllim) na trhu v dase ich vzniku'

nav zitj om sa neprekqiruaj ri,

sri podlo7ene tOtovnyml dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sf riadne evidovan6 v fdtovnictve prSvnickej

osoby a sti v srilade s platnfmi vseobecne zilviunymipr6vnymi predpismi,

rpif r; ri podmienky hospod6rno sti, efektivno sti a ridelno sti,

uoti 
-vynal 

ozen6 v sriiade s platqimi prSvnymi predpismi slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
za trospoiarne, ridelne a efektirme vynaloZen6 pr9{riedky pre irdely vykonu

dobrovollnickej sluZby nie je moZnd povaiovat ndklady, ktor6 vznikli poslednli

mesiac pred ukondenim uikonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 n6radil). OprSvnenym vydavkom je len taklf vlidavok, ktor".i je

nevyhnutn;f pre realizitciu nrirodn6ho projektu a qiludne sfvisi s realiz6ciou aktivft

nrlrodndho projektu.

4.

5.

prispevok nie je moZn6 pouhit na investicie, kapit6lov6 qidavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadaiela. ziuait"r pouZije prispevok v sflade s^kalkul5ciou nSkladov, ktor5 je

sridast'ou ,,Zdmerlt organizivanii it tiiainei iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby"

a v srilade so z6sadoi pretkinatelinosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Zaoprdvnen6 vlidavky nie je mohndpovaiovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnf daizPridanej hodnotY,

"j n6kup dopravnfch piostriedkov, infrastruktriry, nehnutelnosti a pozemkov,

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

"j u;;aurry, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poslqrtnutia prispevku podfa zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktor6 nie sri v tidtovnictve jednoznadne oznaden6 ako qidavky srivisiace

s realizovanym nrirodnym projeklom v srilade s mritomym predpisom ridtovnej

jednotkY k vedeniu tidtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nrlklady na realizdciu dobrovolinickej

sluZby bez Pridania hodnotY,

h) q;davky, na ktor6 uz boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejqich zdrojov'

pri nSkupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri qidavky na n6kup

novdho zaiadenialvybavenia oo fo"-. teznycn ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

6.

7. Hotovostn6 platby zahffiajrice vfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho

a nehmotn6no majett<u vr6tane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto r.najetkrr nie

sri oprdvnene. v pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri lydavtry uhrr[dzan6
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v hotovosti oprivnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu
priiom maximflna hodnota realizovanfch rfhrad v hotovosti v jednom
nepresiahne I 500 eur.*
Pr′ ρrανκJεりσtt Osοら′σtt sα zαttν7θ ρ′α′わα ν ttθ′θソοs′ブ,競orι 7乃οグηο′α ρr`ゃ、27θ 5θθθ ε

Clinok V。

Osobitn6 podmienky

P■柚nicktt osoba, ktora sa pOSkytl巧 u VCrcJnё prostricdky, zodpoveda za hOspodttenic
s nimi ajc po宙 ma pri ich pottfvani zachov術 ポ hospodamosピ ,efektivnosぜ a`ёillnosぜ
ich pouを itia v zmysle§ 19 0dS.3zお naこ.523/2004Z.z.o rozpodov′ ch pravidlach
Verttnl spr加 y a O zmene a doplnenf niektottch z`kOnOv v zneni neskorgich predpisov.

Prtticlこ osoba bcric na vcdomic,2c fln〔 mёIけ priSpcvokje prostricdkom wplatcn′ m Z0
SR.Na iこel pouZitiaけchtO prostriedkov,kontrolu ich polttitia a ich vym』 ■anic sa
Vガ血可e re2im uprave,v osObitn′ ch predpisoch,nttma§ 68 zttona o sl屹bたh
zamcstnanosti,z`■on ё.357/2015Z.z.o inanこ na kOntrole a audhe a o zmcnc a doplncnf
nicktottch Zよ OnOv,zよ onこ.523/2004Z.z.o rozpoё towch pravidlach verantt spr加 y
a o zlnenc a doplneni niektoけ ch ZよOnov v zneni neskorSich predpisov, zよ on
ё。394/2012Z.z.o obmcdzcnf platicb v hotovosti.

Uzatvorcnim tatO doho(サ ncvznika prMicktt osobC nttok na uhradenie nよ ladov
V prわade, ak v fmci plnenia podmielЮ k dohody ncprcukttc okrcm opra、 menosti
nゼkladov tt jehO nevyhnutnosぜ ,hospod加 oゞ,efektivnosぜ ,iこclnor a iёillnosぜ .

V prfpade nedodrを ania zava2ku pOdra こ1. III. bod 16 pri、πlickl osoba znaga naslcdky
prfpadn′ ch pOiS伍′ch uda10Stf.

Urad nevyplatf prfspevok,ak pravnicka osoba nepredlo2f doklady v lehotc stanovend v ёl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovena V ёl. III. bod ll, ak sa iこ as廿ゴci dohody
ncdohodnt inak.

Ak sa pri wkone flnanёna kontr。 ly na rnieste zisl ponlgenie flnallこ nd diSCipliny,oznalni

血ad poruSenie inanこ na discipliny ttradu vl漁 heho auditu,ktott jC Oprふ咀ett ukladど
a vym狙″ odvod,pcnac apokutu za poruSenie ittntt discipliny.Ak pttemCa
prispevku odvcdic flnanこ nё prostriedky vo v′ζke porllこ enia flnanこ ncJ discipliny do dtta
skonёeniakOntr01y,spr加nc konanie sa nezttne.

Clinok VI.
Skonこenie dohody

Riadne skonこcnic tttto dOhOdy nastane splnenfm z術 滋k)v iё astnfkov doho(サ a siё asne
uplynutim doby,na ktom bola dohoda uzatvorena.

Uёinky tatO dohody zaniktti splncnim z缶 滋hiこastnfkov tlto dOhOdy,odstttenim
pr`市Illlckl osoby Od tato dohody,odsI● cnfm ttradu od t● to dOhOdy,ulconこ enirn dohody

na zttlade vzttorllma pfsollrllla dohoゥ .O uvcdcttch Skutoё nostiach Sa iad zav滋可e
bczodkladnc upovcdomiぜ pravnick■ osobu.

T■o dohodu moを no skonё iぜ na zttlade pisolllllll dOhOdy`こasmfkov dOhOdy,prに om
opr加nene poskytnut6 a ёerpan6 plnenia za organizovanie dobrovornicktt sluЙ by UOZ
posunutё praⅦick1 6sobe doぬ a`ёimosti ukonこ cnia dohody zost～巧

`け
mtO

ncdotknutё .

Ｑ

ａｃｉ５００。呻

つ
４

3.

4.

5.

6.

つ
ん

3.
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4.

5.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskltnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr5vnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostixqi tymto
nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je oprrlvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba
je jednomesadn6 azadina plynft' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik| jej
povinnost' vratit rra ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo dfla podania vypovede na po5toui prepravu alebo osobn6ho podania

na rirade.

Ka};dy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstupit' od dohody v pripade jej zdvalneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 df,om dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnickS osoba
povinn6 vrfrtit riradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dnf od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zilaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prrivnickej osoby sa povaZuje

najm?i:

a) poru5enie dl. IIL bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezttdastf,uje(ri) vykonilvania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktrpene v r6mci realizircie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,

0 poruSenie inlich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) ai e), ak nie je
moind dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavd1ne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II. bodov I ai6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ikinok VII.
V5eobecn6 a zivere6n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho niivrhu jedndho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohqdy povinni uvddzat dislo tejto dohody.

7.

8.

Strana 9 z 10



＼

3. Pr6vne vztaW vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusn;iimi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zirkonnikav zneni neskorsich predpisov a v5eobecne
zixinnymi prdvnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zixazkom fdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prriva Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zftkonmi S lovenskej republiky.

Pr6vnickii osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajfcich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, n6zov nrirodn6ho projektu, qf5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobtida platnost' dnom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikdsplnenim ztwazkufdastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde
k jej ukondeniuz ddvodov uvedenlfch v dl6nku VI.

Tato dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkazds, m6 platnost, origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis aprixnicklosobajeden rovnopis. 

-

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

2 9 
‐
07・ 2019

ヽ

4.

5.

6.

7.

8.

Malacky dia Malacky 血a    2 9 
‐
07‐ 2019

面 田 囲 Щ ttY
MALACKY

二III~~=3・

Urad prttcc― ,sOcialnych vecr

乙誡cY朋瞥謂諸:午協ah的

|‐ '         ソ

鮒れ絆裁盛
MCK Malacky

lfilJ*rrn u v o
rka ttadu

PhDr.二
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MA1/OAOTPaESF/ZAM/2019/15909

6stredie prace,sOcialny7ch veCf a rodiny         .

Urad pracc,sOciahych veci a rodiny IItalacky

Spriva z vvkonu adlllinistrativnei flnanこ nei kontroly
pred uzatvorenfm dohodv

v zmyslc§ 52a zakona ё.5ノ2004Z.z.o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktoけ ch Z`kOnov v zneni neskorgich predpisov

aα″ル″,,zグわ′θs′″ι

“

ι力z`務
“
″α″Os′ノリ

v nadva盈 losti na zakon ё.357/2015Z.z.o flnanё ntt kOntr01c a audite a o zmene a doplnenf niektoけ ch z6kOnOv

(d・alei len,,Spriva“ )

Ustredie price,socittlnych veci a rodiny

Urad prttce,socittlnych veci a rodilly ⅣIalacky

Sfdlo Ztthorttcka 2942/60A,901 01 ⅣIalacky

IC0 307 945 36
V mene ktora kona riaditer PhDr.Pctra Jurfkova

(ごall lCn,ルad“)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinnl osobattiadatel'(mcnO,priez宙 sko,titu1/obchodnё mcno)

ⅣIestskё centrum kultiyル Ialacky

Adresa盤畢山働o午理dm山醍L畷卜もメ辿仕山頭にゃdbttada/sidlo
Zttoracka 1919,901 01 NIlalacky

CO
00350117

Evidenこ n6こ islo透 iadosti 2019/59796 zo dia 12。 07.2019

Prttvny nirok na poskytnutie flllanこ n′ch prOstriedkov― nie je

CIEE ADⅣIINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

cicrom administrat〔 vnd inanこna kOntr。lyjc zabczpcё iゞ dodrttanic:

― hospod`山 losti,cfektivnosti,iё illnosti a iё clnosti pri hospodtteni s vcrln′mi flnancialni,
一 zよona o sluttbach zamcstnanostl,schё my stimtt pomOCl,
一 podllnicnok poskytnutia a pouZitia vcr(可 n′ch prOstriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznaln司cmc V加 ,2C vメ(onanfm administratf、 狙a inanё na kontroly Ziadosti o poskメ ntitiC
flnanこ n′ch  prOstriedkov  neboli  zistel16  11edostatl崚ァ.  PrCd10乏 cntt  Ziadosぜ   je  v silade
s ustanovcniami§ 6zよona ё.357/2015Z.z.o flnanこ na kOntr。lc a audite a o zlncnc a doplnenf
niekoけ ch zよOnOv.

漱謂‰l為織
Sl淑
∫∬宙l‰:∫酬 L計艦留棚λ測躙器〔馬

sluttby v zmysle§ 52a zttkona o sluttbich zamestnanosti v predpokladanei ma対 mttlntt sume

957,78 eur na obdobie od 01.08.2019 do 31.01.2020.
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Prispevok sa poskytuj e na z{klade pisomnej dohody o poskytnuti prfspevku uzatvorenej medzi
riradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda"). Povinn6 osoba je povinn6 do 5 kalenddrnych dni
od prevzatia tejto spr6vy dostavit' sa na liorad za ridelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost' stiwa bezpredmetnou.

Spr6va je vypracovan6 v dvoch rovnopisoch, pridom jeden dostane rirad a jeden povinnrl osoba.

Spr:lvu
Meno a
Df,a:

Sprfvu
Meno a
Dfla:

lyhotovil:
priezvisko zodpovedn6ho zamestnanca:

overil:

priczvisko nadriaden6ho zallllestnanca:

25 ・Oy・ 201S        POdpis:

25‐07,鶉鴛     P°
dpis:

イ

Simona KocilkovS

Ing.

Sprfvu schvilil:
Meno a priezvisko riaditel'a irradu: PhDr. Petra Jurikovd

Diia: 
::

1 li漁適pr二■tt■。ci浪 i島ych veci

一

曇

―
alacた v

Odtladok pediatky riradu

Podpis riaditella riradu:
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