
DOHODA
こislo  (54/§ 52aノ2018ノS】R)

18/02/52A/156(ISSZl

o zabezpetenf podmienok vykonivania akt市 aこneiこin■OSti formou dobrovol'nickOj

sluttby a o poskytnuti prispevku na aktivaこ niこin■ost9 forlllou dobrovol'■ lckci Sluttby

prttvnickei osobe

wttatvorena podra§ 52a ods.9 zttonaこ .5/2004Z.z.o sl載をbれh zalnestnanosti a o zmene

a doplneni niektottch zよ Ol10v v zneni neskorSich predpisov

(ぱall len,,dohodが `)

medzi`こ as面bni dohody:

VStredieprれ e,socialnych vecf a rodiny

Urad price,socittlnych vecf a rodiny Malacky

Sidlo:901 01 Malacky,Zttor“ka 2942/60A

卵 S価pett riaditerk。 .PhDro Petra Jllrfko屯

ICO:30794536
DIC:2021777780
1]BAN:SK42 8180 0000 0070 0052 9192

(ぱdl lCn,ルd“)

a

Pra、nickム 。soba:Mestsk6 centrunl kultiry
Sidlo:901 01 Mdacky,Zttorお ka 1919

々 StttCm壼atutttym五 smpcOm:Mgro Jana Zctkova
ICO:00350117
DIC:2020643790
1BAN: SK18 5600 0000 0032 4277 0001
SK NACE Rev.2(筋 ″物″οう:90400/Prevttzka kul“ 興ych zariadc」

(ごal1 lCn,,pravnickl osob″ `)

itinok I.
UEet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prfspevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podlia $ 52a zikona 8,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aoznene adoplneni
niektorych zdkonov v zrteni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkotr o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktoqi sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zikorra o sluZbilch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovani finandn6ho prfspevku pr{jemcovi prispevku na
rihradu dasti nakladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby
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a prev6dzku dobrovolhickej sluZby, na iyazov6 poistenie uchrldzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZoo), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyladqe, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovn6 naradie a dasti d'alSich nfkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanc4
ktory organizuje dobrovolbicku sluZbu v sulade s platnlimi a ridinnlfmi v5eobecne
zfxinnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6mymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

Clinok II.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavazuJe:

1.Pos均悦
`ぜ

lrれmicktt osObe prispcvok podPa§ 52a ods。 4a5zよ ona o sl疵 bおh
zalncstnanosti na ttTaduこ asti nikladov,ktOr6 sivisia s vykonttvanim dobrovo19nickei
sluttby, naviac vo v′ ζke 50,02 C a prfspevok na ttadu こasti celkovei ceny price
zamestnanca, ktory organlzuJe dobrovo19nfcku sluttbu, ak ma tak6ho zalnestnanca,

輌 宙aC VO WSke 37,51C,spolu n可宙ac vO wSke 87,54C,s10vom:Osemdcsiatsedcm ellr
pat'desiatStyri centov.

2.P五 stanovenf cclkov可 、″Sky pOSkytovanё ho plspevku podra bodu l z01fadniぜ te.1.lin

zaこatia vykOnavania dobrovornfcktt sluを by,dohodnutフ poёet l」 oZ uveden′ vこ1.III.bOd
2,ako可 CelkOv′ poёet UOZ,ktol vykol通 v巧■,resp.vykonゼ市ali dobrovOhicku slα をbu.
Po zoぱ adne」 けchtO SkutOこ nostf poskフ悦

`『

praⅦicktt osObC mesaこ ne prおpevok za
l UoZ vykonttvaiiCeLo dobrovo19nicku sluttbu v S廿」ktttrei plspevok na ttduこasti

nikladov,ktor6 sivisia s vykonavan〔In dobrovornicktt sluttby,nttviac vO v′ ske 50,02C
apゴspevok na ttadu ёasi celkov● ceny prたe zarnes“ anca, ktOけ organiZuJe
dobrovolhicku slぜ

`bu,輌
viac VO Ⅵ夕Ske o,oO C,spolu mesaこ ne za l UOZ n■宙aC V0

vyske 50,02C.
r ce=鷺0ッご″γりαン

“
″ンα

"こ

kα ′月な′物 zα ccIЙ あЙθ伽 勇励 ″ッ蘭
“
″Dsッθ

"さ

ke  9θθ,36
生

3. Poskytnit'pra、micktt osobe prispevok v pintt v′ SkC pOdra bodu 2 tohtoこ 1撤u v pJlade,
ak terlnin z〔壼atia dobrovornfcktt Sluttby UoZ je od l.dia do 15.dtta v kalend血■Om
llneslacl.

POSkメni『 pra、強ick● 。sobC plspcvok v poloviё n可 寸 もke zO Stallovcntt pln可 ,Sky
V prわadC,ak tc.11lin zttatia dobrovohick● sl虚by UoZ je od 16.轟 a do kOnca
kalcndtteho lnesiaca.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vliSke podfa bodu 2 tohto dlAnku, akIJoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovndho dasu.
Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podlla bodu 2 tohto dlilnku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho lfZdenn6ho
pracorm6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfzdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'prSvnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon5vali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci vo qf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenlfm apreukinanym qidavkom.

4.

5.
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7.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne
prispevok nafdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo df,a predloZenia v5et(ich
dohodnutlfch dokladov. Vpripade, ak rirad zistiv predloZenfch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl3a predchfudzajricej vety neplynie, ato aZ

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevk<n zcelkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZenf a skontrolovani dohodnuQich dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovonom prinose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolh{ckei
sluiby v porovnan{ so stavom pred iei zaiatim" (d'alej len ,,spr6vao') v sflade
so,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovofnlckej sluiby"
a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

VrStit' prSvnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu l0 tejto
dohody v lehote do 60 kalendrlmych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa ridasbrici dohody
nedohodnri inak.

Oznfimit pnivnickej osobe, ak dodasn6 pracovnd neschopnost UoZ podas vykonSvania
dobrovollnickej sluZby tr-v| viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat' hospodrlmost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zrnene a doplneni niektor;ich zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok III.
Priva a povinnosti prrlvnickej osoby

Prfvnickd osoba sa zavflzuje:

l. Zabezpetrt dobrovollnfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 UoZ boli zameran6 na
poslqrtovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n5vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a

inak z6vis16 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinane na starostlivost' in;ich
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixaria, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavarrri alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodflovani kultfrnych alebo zbierkovych charitati'unych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodqfch katastrof6ch, ekologicklich katastrofllch, humanitrlrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od02.11.2018 do 30.04.2019 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

3UoZ v Struktrire:

8.

9.
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Druh vykondvanjch
tinnostf podl'a $ 52a

ods. I zSkona
o sluZbdch

zamestnanosti

Poこet UoZ IS(〕 0¨08
Termln vykonivanla

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozv

hodin)

Kulttrna 6innost -
pomocn6 prdce 3 3479000 02112018-30042019 20

3.Zabezpeこ iぜ dottZiavanie demё ho rozvrhu zttittku a konca vykon加 ania dobrovohic珂
sl載

`by UoZ v動
血ヒ血℃:

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom ..x.. a ..x.. zamestnancov
prijatjch na tento irdel do pracovndho pomeru z rudov UoZ, kton budri organizovat
dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin lfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktorii m5 za nrisledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca,
ktoqf organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizifior"), pr6vnick6 osoba
v spolupr6ci s uradom je povinn6 do 15 kalendrlmych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organtzitora. Ak pr6vnickil osoba neurdi (nezamestnd) organrzdtora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statutrimy zdstupca.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizittoru z radov IJoZ doru(it' uradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanfm dobrovofnickej sluZby lJoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracormej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a zalatia
or ganizov ania dobrovolhickej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastflujri na vykondvanf
dobrovofnickej sluZby aorgarrizittorov, s ich vlashorudn;im podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vanf dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organtzovani. Prrlvnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicktt kontrolu uradu na ziklade
vymania a v zmysle podmienok stanoveqich v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochridzky UoZ aorganizittorov I originil al
k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvajil
aktivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluiby" a ,,Evidenciu dochddzlry zamestnoncov,
ktor{ organizujil aktivainil iinnosf formou dobrovofn[ckej sluiby", potwdeny podpisom
Statut6meho ziistupcu.

6.

7.

8.

Strana 4 z 10

ukazovatel

Pondelok Utorok Streda Piatok

nd_do od‐ do od-do od¨ do ‐do
!asov6 rozpiitie
v hodinrich)

10,00 14,00 瑚 一一無一一一一一
10,00 14,00 10:母9 輩踊 10,00 14,00

niletUoZ 3 コ一 3 一３

一

一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一
3



9. Dohodnutlf rozxrh hodfn vykon6vania dobrovofnickej sluZby podlia predloZen6ho
denn6ho rozwhu zadiatku akonca vykontlvania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zdviuny s qfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet
hodin pripadne na def, pracovndho pokoja. V pripade, ak na zildade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 pr6rmickii osoba zinjem v od6vodnenlfch pripadoch organizovat
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracow6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedemlic! hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost'ozn6mi pr6vnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat'
dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernfch a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch urad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v I vyhotovenf Ziadost'
o rihradu platby a zirovei aj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (fakniry a doklady o zaplateru urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovn;ich prostriedkov, pracovndho nfuradia ad'alSfch stvisiacich
opriivnenych vydavkov), 1 origin6l a I k6piu qipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

b) origintll a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v prfpade platby
v hotovosti qidavkoqi a prijmoqi pokladnidnli doklad i doklad z registradnej
pokladne,

c) ,,Vykaz k vlpoitu prlspevku no ahivainil iinnosf formou dobrovolhickej sluiby",
d) vfplatnri p6sku alebo in;f doklad, nazitklade ktor6ho je moZndidentifik6cia r,yplatenej

mzdy, I k6piu zaneslndvatefom potvrdenych mesadnfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadn;ich vykazov do zdravotnej poist'ovne za zartestnhvatela,
1 origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu dast' pokladnidnej knihy tidtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sazinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza,

e) zozrrurn vydavkov na realizhciu dobrovol'nickej sluZby,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf.
Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spriive uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyulitd hospod6me, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu,
ktorfm bolo dosiahnut' ziskanie praktic$ich skfsenosti pre potreby trhu prdce LloZ.
Pr6vnickrl osoba zdokumentuje obsah sprrlvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotliqfch pr6c, pripadne injm hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktoqich je
to moZn6.

ll.Ozndmit uradu pisomne kaidit zmenu dohodnulich podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dria, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznimit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykoruivania dobrovofnlckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;fch dni
od vzniku jednej z uveden;fch skutodnosti. Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15 kalendiirnych
dnikaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.
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13. V pripade preddasndho ukondenia lykon|vanra dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to
uvolnen6 miesto na dobrovo]lnicku sluZbu nepreobsadzuje in;fm UoZ.Y prfpade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby nem6Ze
pr6vnickd osoba pijat na vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby in6ho UoZ. tJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. VykonSvanie
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonhvaria dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri nefdast' UoZ na vykon6vanf dobrovollnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost nazildade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zitJrJade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekara,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nikanazildade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekSra,
n6v5teva lekrira nazil<7ade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekara a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dnt.

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofn{ckej sluiby" av sflade s dl. II. bod 7.

15. Poudit'UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovollnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit itrazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby apredloZit k6piu zmlur,y o frazovom
poisteni uradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvilznostina$7ods.7zikona(). l24DA06Z.z.obezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci aoznene adoplnenf niektoqich zdkonov vzneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tlimto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachfidzqirceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie uradu pre*inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickeJ kontroly a poskyovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

18.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgtinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxiizkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukoirdeni ich trvania ai do
31.12.2028. Vprfpade, ak pr6mick6 osoba neumoZni qikon kontroly aauditu, vznikit
prtlvnickej osobe povinnost' vr{fiit poslgrtnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditors(fch orgilnov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadanl inform6cie a listiny likajrice sa najmii oprSvnenosti trynaloLenych
nilkladov.
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20. Uchov6vat trito dohodu, wdtane jej priloh, dodatkov a vSetklich dokladov lfkajricich sa
pos$rtnut6ho finandn6ho prfspevku ai do 3I.12.2028.

dlfnok IV.
Oprrflvnen6 vfdavky

1. Za oprixnen6 ntlklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne 'rrynaloZen6
pr6wickou osobou a sri riadne oddvodnen6 a preukiizan6.

V prfpade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude mfnusoqf.

2. Vlidavok v srivislosti s finandnym prispevkom je oprfvneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti.

3. Prispevok poskytovany uradom podla dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 stivisf s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLne poulit na tihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov si je
pr6vnickil osoba vedomii osobitne tfchto skutodnosti tfkajricich sa oprtlvnenosti
vydavkov:

Vfdavky je moind povaZovat'zaoprixnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizircie

dobrovollnfckej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajt cendm beZnym (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- tavzi$om sa neprekrlivajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, klor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sri v srilade s platn;imi v5eobecne zixiunymipr6vnlrrni predpismi,

- splf,ajf podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a ridelnosti,
- za hospodSrne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZn6 povalovat niiklady, ktor6 vznikli posledn;f
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotnh obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 nrlradie). Opr6vnenym qidavkom je len taky vydavok, ktoqi je
nevyhnutny pre rcalizitciu dobrovolinickej sluZby a vyludne srivisi s realiz6ciou
dobrovol'nickej sluZby.

Prispevok nie je moLnd pouZit na investicie, kapitiilov6 vfdavky a t'echnick6 zhodnotenie
majetku Ziadateta. Ziadatef pouZije prispevok v srilade r t utt.la"iou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania alctivainej iinnosti formou dobrovofnlckej sluZby"
a v srilade so zixadou prettkinatelinosti, hospod6rnosti a efektfrmosti vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdroj ov.

Zaoprdvnen6 vydavky nie je moin6 povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov,
d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

4.

5。
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vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZbrich zamestnanosti,
vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznatenl ako qfdavky srivisiace
s realizovan:fm n5rodn;fm projektom v srilade s rmritorn;fm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

g) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realizdciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nrlkupe nov6ho zanaderua/vybavenia opr6vnenymi v'-idavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariaderua/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. j. nrlkup hmotndho majetku
do 1 700 € a nrikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Pri pr6vnickych osobrich sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

o,"0,?ll"n'Irl;.,,o

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich pouLivani zachovhvat hospodrirnost', efektivnost' atidinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpis.

Pr6vnickil osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom rryplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, tontrolu ich pouZitia a ich l.5*ut uni. ru
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon t,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zrnene a doplneni
niektoqfch ziikonov, zikon (t. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon
().39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzafrorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe nrlrok na uhradenie nrikladov
v pripade, ak v rrimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
niikladov aj jeho nevyhnutnost', hospodilrnost', efektirmost', ridelnost'a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zixdzku podfa dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba znida n6sledky
pripadn;f ch poi stqf ch udalo sti.

6rad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZf doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndmi
urad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6rmenli ukladat'
avymithaf odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo qf5ke poruSenia finandnej discipliny do df,a
skondenia kontroly, sprSvne konanie sa nezadne.

7.

3.

4.

5.

6.
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ilinokVI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzafuorenfl.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvdzku tidastnikov tejto dohody, odstupenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
nazfukladevzi$omnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho n6stupcu
alebo ak jeho prSvny n6stupca neprevezne zhvdzky vypljvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zirkJade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgartizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tlimto
nedotknut6.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba
je jednomesadnd azadina plynrit' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6, iej
povinnost' vr6tit' na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalend6mych dni odo df,a podania qipovede na poStovti prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

Kai:di z ridastnfkov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej zfvaZn5ho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia savyLaduje pfsomnd ozn6menie o odsfiipeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinnti vritit uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia tidinnosti odstripenia na ridet tradu.

Za zixaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmti:
a) poruSenie dl. III. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania

dobrovollnickej sluZby,
C)ak Sa uOz nez`こ asi可 c(O VykOn加 ania dol聟Vば,11kttI Sl磁btt priこom si vcdcnf

ve宙dcnc五 doch“zky,            tried1111111171´

|||||(vr力
nci realiz漁 |?d) ak prttnick4 0SOba pouziva veci a pros

dobrovornicka Sluttby na inё  iこcly,

C)ak Sa ncvykonala pMca podra dohody,

つ pOrllSenie ittch povimostf ako povimott ustanovettch v piSm.→ 舷 C),ak nie je

m07_llC doho(hiピ ich plnenie v dodatoё n● lehOte,

g)OpakOVan6 poruも enie ill′ch pOVimostf ako povimostf ustanovenych v pFsm.→ 滋 e),

D porllbenie rozpodova discipliny.

7.Za vttne portlSenie tttO dOhody zo sttany奮

“

u sa pov舷可e nttma pOruscnie ustanovenf

ёl.II.bodov l aを 6 tatO dohody・

8.Pravnicka Osoba sa zavazuJe Vrttr tt pISpevOk alebo jelЮ こasぜ v pIPade platby

poskytnut可 Omy10m.
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2.

3.

g. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

dHnokYII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom ktejto dohode

podpisanfm oboma ridastnikmi dohody rLa ziklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni lvddzat dislo tejto dohody.

PrSvne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami

zikona d. 4011964 Zb. Obdianskeho zilkowika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

ziviimrymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zdv dzkom udastnikov doho dY.

Pr6vnickii osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nitzov,

sidlo, vfska finandn6ho prisPevku.

Trito dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' tejto dohody zantkb splnenim zdvazkuirdastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde

k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dldnku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaidi m6 platnost' origin6lu,

pridom urad dostanejeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d$sledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fi.ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.

2 g, 10, rul$

Vゝ/1alackAch dia V Malackach dia 29.10.2018

r-irac.l price, soci6lnYch vec[

すMJaCky
30A,901 01 MJacky
lA´―

4.

5.

6.

7.

8.
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Ustredie pr“ e,socialnvch veci a rodiny

」rad pMce,socialnyCh VecF a rodiny Malacky

Spriva z vvkonu rlnanこ nei kontrolv
pred uzatvorenfm dohodv/pred oznimenim o schvilenf prおpevku

v zmysle§ 52a zacona ё.5/2004Z.z.o slu激)ach zamestnanosti

aoz■ 1■ene a doplneni niektoけ Ch ZよOnov v zneni neskorSIch predpisov

aαJa」 iル″,,zιあ″θs′″ら

“

θ力zα

“
ω″

"ω
″り

v nadvル■losti na zよon ё.357/2015Z.z.o flnanё ntt kOntr01c a audite a o 41lene a dopheni niektoけch zttkOnov

(d9ala len,,spriva``)

Ustredie pr6ce, sociilnych vecf a rodiny
Urad price, sociilnych veci a rodiny Malacky
Sidlo Zihoricka 29421604, 901 01 Malacky

V mene ktorej konrl riaditell PhDr. Petra Jurikovri
(d'alej len,,frad")

Povinnl osobゴLiadateP(“藍島ぬチp」,冒輔lkO:titu1/obchodn6 meno)
Mestskё centrllm kulttt NIIalacky

Adresa try選■dp陽働Ю由艶h,.'マ)bytu/miesto podnikania/smlo

Zttorιttka 1919,901 01 ⅣIalacky

¨ /1CO
00350117

Evidenこ nOこ Fslo差 iadosti 2018/86850 zo dia 16.10.2018

Prdvny nirok na poskytnutie finanin;fch prostriedkov )dnie je

CIEE FINANCNEJ KONTROLY

Ciellom finandnej kontroly je zabezpedit' dodrZanie:
hospod6rnosti, efektivnosti, fdinnosti a ridelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
zikonao sluZbrich zamestnanosti, sch6my St6tnej pomoci ,

podmienok poskytnutia a pouZitia verej nlfch prostriedkov.

zAvr,n z rrNlNiNn.r roNrRor,y

Oznamujeme V6m, Le vykonanim finan{pej kontroly Ziadosti o poskytnutie finandnych
prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloZen6 Ziadost' je v sflade s ustanoveniami $ 6

zikonaL 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zrnene a doplneni niektoqich z6konov.

Na zdklade Vaiej Ziadosti Vilm schval'ujeme prispevok na v zmysle $52a zikona o sluZbrflch
zamestnanosti v predpokladanej maximflnej sume 900136 eur na obdobie od 02.11.2018 do
30.04.2019.

Prispevok sa poskyuj e na zdklade pisomnej dohody o poskytnutf prispevku uzatvorenej medzi
riradom aLiadatelom (d'alej len ,,dohoda'). Liadatel' je povinny do 5 kalendirnych dni od

IDENTIFI
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prevzatia tejto sprdvy dostavit'sa na rirad za ridelom uzatvorenia dohody. po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost' stiiva bezpredmetnou.

Sprrlva je vypracovan6 v dvoch rovnopisoch, pridom jeden dostane rirad a jeden Liadatet.

Sprivu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedn6ho zamestnanca:
Dia: r: ' Podpis:

Sprrivu overil:
Meno a priezvisko nadriadendho zamestnanca: Ing_, Ijudmila Ant6lkovri

Sprivu schvilil:
Meno a priezvisko riaditefa uradu: phDr. petra Jurikov6

Bc

Dtta:     29,13,
Oracl prace,sOc量 lrtycli::3こ

Odtladok pediatky uradu a rodinY L/!

Zdhordcka 2-94?-16'JF

21 lo,

／

／
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