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Dohoda tykajtica sa prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

v stvislosti s prevodom ¢innosti zamestnavatela

(delimita¢na dohoda)

uzatvorena v stlade s § 28 a nasl. Zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

v zneni neskorsich zmien a dodatkov

Zmluvné strany:

Mesto Malacky

Sidlo: Radlinského 1, 901 01 Malacky

ICO: 00304913

Statutarny organ: JUDr. Ing. Juraj Riha, PhD. — priméator mesta

(d’alej len ,,doterajSi zamestnavatel™)

Mestské centrum kultiry Malacky
Sidlo: Zahoracka 1919, 901 01 Malacky
ICO: 00350117

Statutarny organ: Mgr. Jana Zetkova, riaditel’ka

(dalej len ,,preberajuci zamestnavatel™)

(spolo¢ne d’alej len ako ,,zmluvné€ strany®)

sa dohodli na nasledovnom:

1. Cinnosti a tlohy Turisticko-informa¢nej kancelarie Mestského uradu v Malackach
a Regionalneho centra destinaéného manazmentu prostrednictvom strediska Palffyovsky
kastiel spo&ivajice najmid v zabezpeCeni sluzieb suvisiacich srozvojom cestovného
ruchu, vyvojom cezhrani¢nych produktov cestovného ruchu a posilnenim spoluprace
medzi regionalnymi centrami destina¢ného manaZmentu a predajom propagaéného
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materialu, sluzieb kultirnej, expozi¢nej, vystavnej a lektorskej ¢innosti najmé
v rekonstruovanych priestoroch historickej pamiatky Palffyovského kaStiela a sluzieb
propagéacie v oblasti kultiry a cestovného ruchu sa na zaklade skutoCnosti uvedenej
v bode 2. tejto dohody prevadzaju na prispevkovi organizaciu mesta Mestské centrum
kultary Malacky s u¢innostou od 1.1.2016 (d’alej len ,,defi prechodu®).

2. Predmetné ¢&innosti su zhodné s predmetom ¢innosti preberajuceho zamestnavatel'a
a prechadzaju na preberajiceho zamestnavatel'a na zédklade Dohody o prevode ¢innosti
uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami dfia 16.11.2015.

3. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti podl'a § 28 zakona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
zneni neskor$ich zmien a dodatkov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) dochadza k prevodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voc¢i zamestnancom doterajSicho
zamestnavatel'a, ktori ku dfiu prechodu vykonavali &innosti, ktoré st predmetom prevodu
na preberajuceho zamestnavaterla.

4. Zoznam zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné Cinnosti podla prvého bodu tejto
dohody, a ktorych prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov k doterajSiemu
zamestnavatel'ovi sa prevadzaji na preberajuceho zamestnavatel'a (d’alej len ,,prevedeni
zamestnanci®):

P.¢. | Meno, priezvisko, titul Rodné cislo Trvaly pobyt
1. |lIvana Novékova, Ing., PhD. || | Cesta mladeze 2883/32, 901 01
Malacky

5. Vsetky prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (pracovné pomery zaloZené
pisomnymi pracovnymi zmluvami a dodatkami k pracovhym zmluvam s pravnymi
predchodcami) vo¢i prevedenym zamestnancom prechadzaji na preberajuceho
zamestnavatel'a diilom prechodu.

6. Doteraj$i zamestnavatel' poskytne ku diu prechodu preberajicemu zamestnavatel'ovi
o prevadzanych zamestnancoch nasledovne udaje o:

a. pracovnom zaradeni a vySke platu so zaradenim do platovych tarif,
zapocitatel'nej praxi,

b. doplnkovom doéchodkovom poisteni a dochodkove) spolo¢nosti, ak je
prevedeny zamestnanec ucastnikom sporenia v takejto spolo¢nosti,

c. inej pravnickej osobe (banka, poistoviia, spravcovska spolo¢nost’ a pod.), v
ktorej je prevedeny zamestnanec uc¢astnikom sporenia, investovania a pod.,

d. zrazkach z platu, ak su prevedenému zamestnancovi vykonavane,
€. zdravotnom poisteni,

f. zostatku dni dovolenky za rok 2015 a 2014,

g. inych skuto¢nostiach vyplyvajucich zosobného spisu preberaného
zamestnanca podl'a poziadaviek preberajuceho zamestnavatela.



10.

11

12,
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a to vSetko podla stavu ku driu bezprostredne predchadzajicemu dfiu prechodu.

Preberajuci  zamestnavatel' je povinny zabezpedit oznamovaciu povinnost’
zamestnavatel'a voc¢i Socialnej poistovni a zdravotnym poist'ovniam.

Preberajuci zamestnavatel’ je povinny plnit’ si povinnosti z pracovnopravnych vztahov
voli prevedenym zamestnancom poCnuc ditom prechodu. Doteraj$i zamestnavatel
poskytne preberajucemu zamestnavatelovi potrebnu sucinnost’.

Preberajuci zamestnavatel je povinny umoznit’ doterajSiemu zamestnavatelovi nahliadat’
do osobnych spisov, vedenych do w&innosti prechodu, prevedenych zamestnancov a
vyhotovit' képie prislusnych dokumentov, ak to bude nevyhnutné k ochrane prav
doterajSiecho zamestnavatel'a a/alebo to bude nevyhnutné najmé pre ucely kontroly zo
strany Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, inSpektoratu prace a inych organov
verejnej spravy. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade kontroly inSpekcie prace,
Socialnej poist'ovne, zdravotnych poistovni &i inych organov verejnej spravy vo vztahu k
pracovnému pomeru prevadzaného zamestnanca, si poskytnu su¢innost’.

Doterajsi zamestnavatel si splni informaéné a konzultaéné povinnosti v obdobi od 23.11.
do 30.11.2015 voéi zastupcom zamestnancov - Zavodnému vyboru zékladnej organizacie
odborového zvizu SLOVES Mestsky trad Malacky, Radlinského 2751/ 1, 901 01
Malacky. Preberajuci zamestnavatel’ bude postupovat’ v sulade so Zakonnikom prace.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dtiom podpisu obomi zmluvnymi stranami a G&¢innost
ditom 1.1.2016 po predchadzajiicom zverejneni na webovom sidle Mesta Malacky v ¢asti
www.egov.malacky.sk.

Zmluvné strany vyhlasujui, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
Ze jej obsah vyjadruje ich skuto¢nu a slobodnu vOl'u, ju podpisali.

Dohoda sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch, z ktorych po dvoch obdrzi kazda zmluvna
strana.

V Malackach dnia 19.11.2015

Za doterajSieho zamestnavatela: /a preberajiceho zamestnavatel'a:




