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DOHODA cislo 31/§51/2012

o zabezpedeni podmicnok vykondvania absolveniskej praxe absolventa Skoly,
vedencho v evidencii uchiadzafov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) =zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky é&.
32004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorfich predpisov, wvyhld3ky Ministerstva prace. socidlnych wveei a rodiny Slovenskej
republiky & 44/2004 Z. z. v zneni neskorfich predpisov a Obtianskeho zikonnika & 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,, dohoda™)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo : Zahoricka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastipeny riaditefom : Mgr. Jana PETRAKOVICOVA
ICO : 307 945 52

(d'alej len , irad™)

Lamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len o) alebo priezvisko, meno a titl.  frickej osoby - dalej len FO™)
Mestské centrum kulitry Malacky

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Zihoricka 1919, 901 01 Malacky

zastlipeny Statutarnym zéstupcom u PO : Mgr. Jana ZETKOVA

ICO: 00350 117

SK NACE Rev. 2 : 90040

uzatvdraja

tito dohodu,



L.

Clinok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava priv a povinnosti zamestnavatela a uradu (d'alej len
Lhcastnici dohody™) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*), pre absolventa koly, vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie, u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za Gfelom =ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému
stupiiu vzdelania, ktoré roziiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

. Za absolventa Zkoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

tkoly*) sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povaZzuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevvhodneny uchidzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoné&il sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaZdy uchidzaé o zamestnanie mlad3i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sustavni pnpmvu na povolanie a bez ohl'adu na to, €i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predloZit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 3k6l, ktori budi
vykondvat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou suéastou tejto dohody. '

Urad posudzuje wvaZnost dovodov prerudenia vykonédvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania &lena rodiny,

¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudil.

Urad méZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom atdradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

bt



Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZendého menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyEdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky =zabezpelujlice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zdviznymi privnymi predpismi, vmitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi
nastupu na vykonidvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, #e uréi zatiatok a rozsah vykonivania absolventskej praxe a bude
zadavat'" alohy absolventovi 3koly v ramei Specifikicie pracovného miesta auré druh
a sposob ziskavania praktickych skiisenosti poas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni shéast’,

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonédvat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku poéas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vvkondvand.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi Gradu neacast absolventa Zkoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.,

. Zamestnivatel sa zaviizuje, e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa 3koly, z dovodu jeho preukézanej dofasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny a za d'al3ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
divody, ktorych vaZnost’ posadi trad).

. Zamestmavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi tradu skutofnosti, ktoré médu ovplyvnit' zdviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

. Zamestniavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu adaldim
kontroln¥m orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, #e vvda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tudaje v evidencii dochiadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, '

¢} zavainym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d), nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Zkoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly po¢as vykonu absolventske] praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorgj si dohodnuté prava a povinnosti
zamesinavatel'a tykajice sa absolventa %koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla £l. V. odsek 2 nebude dotknutd Gginnost” inych ustanoveni
tejto dohody.,

4. Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondavanim absolventske) praxe,

b) porudi obchodné tajomstve zamestnavatela,

¢) spbsobi $kodu zamestnivatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe dmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeCuje vykondvanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestndavatel’ pravo odstapit’ od dohody len wtej Casti, v ktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévedom takéhoto
odstipenia. Odstiapenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstipenie od tejto dohody je Gfinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
udastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd wvplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.,

7. Tiato dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Clanok VI

ZAavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pri¢om
urad obdrZi 2 vvhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie,

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z icastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a i¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja splnenim zaviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v élanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Ob&ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a siihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Malackdch  dila 21.08.2012

Urad préce, socidlnych vecf

: 2 all, SOCIamnych vedc

Fa zamestndvatela: Za rad: i lacky
 odbor sludieb zamestnanosti
Zéhordcka 2942/604, 801 o Walacky

............. r{ ’ﬁ«{g’ i T
itatutarny zistupcgjzamestnavatel'a Statutdrny #hstupea dradu

{mermao, er:vis.&u, is o odifadok pediatky) {meno, priezvisko, podpis @ odiladok peciatkyl

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikicia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe™



